
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ รพ.ไชยปราการ โทร. 0 5387 0444 
ที่   ชม ๐๐๓3.๓09/734  วันที่    20  ธันวาคม  2566         

เรื่อง   ขออนุมัติแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 21 
เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องมีการประกาศเจตนารมณ์           
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง นั้น 

ข้อพิจารณา 

โรงพยาบาลไชยปราการ ได้ตระหนักถึงปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยการแจ้งเวียนคู่มือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของโรงพยาบาลไชยปราการ ดังรายละเอียด          
ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลไชยปราการ ต่อไป 

 

 
 

 
          (นายกฤตชญา สีหะวงษ์) 

- ทราบ อนุมัติ      นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
(นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 

    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 
 



 
   

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ รพ.ไชยปราการ โทร. 0 5387 0444 
ที่   ชม ๐๐๓3.๓09/375  วันที่    20  ธันวาคม  2566         

เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ทุกท่าน 

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 21 
เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องมีการประกาศ เจตนารมณ์         
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง นั้น 

ในการนี้  โรงพยาบาลไชยปราการ ได้ตระหนักถึงปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยการแจ้งเวียน
คู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของโรงพยาบาลไชยปราการ       
ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
   
 
     (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 

         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ชื่อหน่วยงาน : งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ โรงพยาบาลไชยปราการ 
วัน/เดือน/ปี : 22  ธันวาคม  ๒๕๖6 
หัวข้อ : MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงาน    
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
     1.บันทึกข้อความ ขออนุมัติแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด          
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 
     2.บันทึกข้อความ แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด หรือคุกคาม       
ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………..... 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นายกฤตชญา สีหะวงษ์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                               

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นายนิรุตต์ิ เพียกุณา) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 
 
 


