
 
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ข้าพเจ้า นายกิตติพันธุ์ ฉลอม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลไชยปราการ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลไชยปราการ มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ       
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ          
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลไชยปราการ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ดังกล่าว โรงพยาบาลไชยปราการ จะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
ไชยปราการ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่  คณะผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคล ท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลไชยปราการ 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  27  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 
                                             

 
 

(นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไชยปราการ 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
วัน/เดือน/ปี : 22 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ : MOIT21  หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
   1.ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์     
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………..... 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(นายกฤตชญา สีหะวงษ์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายนิรุตต์ิ เพียกุณา) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 


