
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลไชยปราการ โทร.053-870444 ต่อ 501 

ที ่  ชม ๐๐๓3.๓09/275  วันที ่    28  มีนาคม   2567         

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม วินัยและการป้องกันการกระทำผิด
วินัยโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ตามที่ โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการโครงการโครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปี 
2567 ตามนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ( Integrity and Trasparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่ง
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ นั้น 

โรงพยาบาลไชยปราการจึงได้จัดอบรม ในวันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมดอยเวียง โรงพยาบาลไชยปราการ เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ และทราบถึง กฎหมาย กฎระเบียบของ
ราชการที่กำหนดไว้ตามหลักปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม วินัย
และการป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลไชยปราการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตนำ
เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ 
https://www.cpkhospital.com/ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
   
 

                                                                             
       (นางสาวขนิษฐา  วงค์ชยั) 
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

อนุมัติ 
  
 

  (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 
 

https://www.cpkhospital.com/
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รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
 

1. ชื่อโครงการ : การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาล
ไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. งบประมาณ : ....... -0-........บาท   
3. แหล่งงบประมาณ : โรงพยาบาลไชยปราการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

2.นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3.นายกฤตชญา สีหะวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

5. การตอบสนองยุทธศาสตร์/ปัญหาของพ้ืนที่ (สามารถระบุได้หลายข้อ) 
(   ) ยุทธศาสตร์สาธารณสุขชาติ(ระบุด้าน)......................................................................................................  
(   ) ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

(...) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PP&P Exellence) 
(...) บริการเป็นเลิศ(Service Exellence) 
(...) บุคลากรเป็นเลิศ(People Exellence) 
(...) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล(Governance  Exellence) 

(  ) ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ …3 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคล………………………. 
กลยุทธ์ที่ ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(    ) ปัญหาของพ้ืนที่(ระบุ)........................................................................................................ ....................... 
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เดือน มีนาคม ๒๕๖7 

7. พ้ืนที่ดำเนินงาน (ระบุอำเภอ, ตำบล, หมู่บ้าน) :  
..........ห้องประชุมดอยเวียง โรงพยาบาลไชยปราการ............................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
8. การใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนที่เบิกจ่าย ........... 0............ บาท คงเหลือ(ถ้ามี) ..............0........... บาท 
9. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

9.1 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกการรักษาวินัย จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
หน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ 

 () บรรลุ (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ........................................................................... ............................ 
9.2 เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดีและ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
 () บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ........................................................................... ........................... 

9.3 เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจะเกิดจากองค์องค์และผู้บริหารงานที่โปร่งใส 
() บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ........................................................................... ........................... 
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10. การบรรลุตัวชี้วัด/ผลผลิตโครงการ 
ตัวชี้วัด/ผลผลิตของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลไชยปราการ มีจิตสำนึกการ
รักษาวินัย จริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้ความเข้าใจใน
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกัน การกระทำ
ความผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง และบุคลากรได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 85 

ผู้บริหารข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้าง โรงพยาบาล         
ไชยปราการ  

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
11. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ (หลังการจัดโครงการ) 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและ
การป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย  กฎและระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง ความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่  
12. ปัญหาและอุปรรค์ในการดำเนินโครงการ   

- ไม่มี 
13. ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 
14. การต่อยอดโครงการ 

(   )  สิ้นสุดโครงการ 
( )  จะดำเนินการต่อเนื่องโดยคงกลวิธีเดิม 
(   ) จะปรับเปลี่ยนกลวิธีดำเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์เดิม 
(   ) จะต่อยอดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ.....................................................................................  

 

                          
(ลงชื่อ)…………… ……..………....      ....              (ลงชื่อ)………………… ….…….…….......…............       

     (นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย)        (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ           นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ         
...28.../....มีนาคม../..2567..                                    ...28.../....มีนาคม../..2567.. 


