
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลไชยปราการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                 
ที่   ชม.0033.301/255 วันที่     1  กุมภาพันธ์  2567        
เร่ือง   ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 ตามสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินงานประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงพยาบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาล
ไชยปราการ ซึ่งได้กำหนดแผนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ นั้น  

ในการนี้ โรงพยาบาลไชยปราการ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพหรือ
ผลของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขออนุมัติดังนี้  

1. ลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. อนุมัติให้เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในเว็บไซต์โรงพยาบาลไชยปราการ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

                                                                                                                               
                                    (นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย) 

                                 นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

                                ทราบ/อนุญาต 
 
 

                                      (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
                                          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 

   


