
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
และหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โรงพยาบาลไชยปราการ มุงมั่นบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรและ
ธำรงไวซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพ บริหารจัดการอัตรากำลังใหเพียงพอ พัฒนาความรูความสามารถและทักษะของ
บุคลากรใหเหมาะสมกับภารกิจตามวิชาชีพที่เกี่ยวของ สรางเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการปองปรามการกระทำที่มิชอบ ตลอดจนดำเนินการตามกฎระเบียบวินัย เมื่อมีการกระทำความผิด
เกิดขึ ้น เพื ่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพมาตรฐานที่กำหนด จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล
ไชยปราการ ดังนี้  

 

1.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลดวยดวยหลักธรรมาภิบาล  
1.1 จัดอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภาระงานและโครงสรางองคกร 
1.2 กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามตำแหนงงาน (Job Specific) และมอบหมายหนาที่ตามความ

รคูวามสามารถและขอกฎหมาย (Job Description)  
1.3 สงเสริมระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ที่เปนธรรมเพื่อใชประกอบการแตงตั้ง

เขาสูตำแหนง หรือเลื่อนในระดับที่สูงขึ้น  
 

2.สรางเสริมสุขภาพบุคลากรใหมีความสุขและความปลอดภัยในการทำงาน     
2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่ดี เพื่อใหเกิดความสุขและสุขภาวะอนามัยที่ดี

ในการปฏิบัติงาน  
2.2 จัดหาและปรับปรุงสภาพแวดลอม มุมพักผอน สถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม 
2.3 สนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ เพื ่อสอดคลองกับการ

เสริมสร้าง สุขภาพในวิถีปฏิบัติองคกรและพฤติกรรมสุขภาพของแตละบุคคล 
 

3.สรางแรงจูงใน ความผูกพันในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 
3.1 สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ดี และสงเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่เอื ้อตอการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม/ธรรมาภิบาล เพ่ือเปนโรงพยาบาลคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกองคกร  
3.2 สงเสริมใหมีสวัสดิการที่เหมาะสม สงเสริมกิจกรรมสรางแรงจูงใจ ความผูกพันในการปฏิบัติงาน         

รวมกันในองคกร  
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4.พัฒนาความรูและทักษะบุคลากรและผูนำใหมีประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจและ
วิชาชีพที่เก่ียวของ  

4.2 พัฒนาผูบริหารและผูนำใหมีความรูทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
แผนการสรางผูบริหารและผูนำเพื่อสืบทอดการดำเนินงานองคกร  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567 
 
 
                             (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 


