
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลไชยปราการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                 
ที่   ชม.0033.301/254 วันที่     1  กุมภาพันธ์  2567        
เร่ือง   ขออนุมัติลงนามในประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                  
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

   ตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2440 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบกับประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ  เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ นั้น 

ในการนี ้โรงพยาบาลไชยปราการ ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
เกิดประสิทธิภาพหรือผลของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เรียบร้อยแล้ว จึงใครขออนุมัติ ดังนี้ 

1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื ่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. อนุมัติให้เผยแพร่ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์โรงพยาบาลไชยปราการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

                                                                                                                               
                                    (นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย) 

                                 นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

                                ทราบ/อนุญาต 
 
 

                                      (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
                                          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 

   


