
 
 

 
คำสั่ง โรงพยาบาลไชยปราการ 

ที ่    869 / ๒๕๖6 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลไชยปราการ 

......................................................................... 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1                      
(พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลไชยปราการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลไชยปราการ โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 

1.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ  ประธาน 
1.2 นายภานุ   ใจกุล เภสัชกรชำนาญการพิเศษนัก รองประธาน 
1.3 นางดรุณพร   สุจิริตธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.4 นางเกษศิรินทร์  เยาวกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นายสุรพล   ประทุมทา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 น.ส.กิ่งแก้ว   ปกรณ์กิจอาภา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.7 นายเชียงชัย  เสียงตรง ทันตแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.8 น.ส.จริญญา  สีเหลือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
1.9 น.ส.กาญจน์สิริ  ปัญจทรัพย์สิริ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ คณะทำงาน 

1.10 น.ส.ภักดิ์ศิริกาญจน์ ไชยปัญญา นักกายภาพบำบัดชำนาญการ คณะทำงาน 
1.11 นางมนฑริกา  จันทร์ต๊ะ นักวิชาการพัสดุ คณะทำงาน 
1.12 น.ส.ภิญญาพัชญ์   หอมมา นักโภชนาการปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.13 น.ส.มัณฑนี  ราชพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เลขานุการ 
1.14 นายกฤตชญา   สีหะวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.15 ว่าที่ ร้อยตรี จินตนา วันตา เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

/2.2.จัดทำเป็น 



 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลไชยปราการ                           
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาล 
ไชยปราการ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
( นายกิตติพันธุ์ ฉลอม ) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
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