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โรงพยาบาลไชยปราการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบพ.ศ. 2565 ประกอบด้วย
งบดําเนินงานและงบลงทุนเฉพาะ (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
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จัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงนําเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล มีมาตรฐานการ
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โดยสะดวกตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมีการปรับปรุงกระบวนการ        
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องอยางถูกตองครบถวน        
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บทที่ 1 
บทนํา 

1.1) หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลไชยปราการ จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ประกอบด้วย งบดําเนินงานและงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) โรงพยาบาลไชยปราการ ดําเนินการ
จัดซื้ อจัดจ้ างตามพระราชบัญ ญั ติการจัดซื้ อจ้ างและการบริหารพั สดุภาครัฐ  พ .ศ .2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียน และ อื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง    
งบดำเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายเดือน รายไตรมาส  และรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ในทุกไตรมาส 
รวม 4 ไตรมาส เพื่อใหการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได มีการ
แขงขันทีเ่ป็นธรรม เพิ่มความโปรงใส สะดวกตอการตรวจสอบ ลดความผิดพลาด ในการปฏิบัติงานของเจ้าหนาที ่

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด แก
หน่วยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ คุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และตรวจสอบ
ได และปองกันปญหาการทุจริต การใหและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นมาตรการสําคัญ
ที่สงเสริมกระบวนการปองกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โดยพระราช
กฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดให้สวนราชการ ตองจัดให
มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างและสัญญาใดๆ ที่มี
การอนุมัติใหจัดซื้อจัดจ้างแลวใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทําการของสวนราชการ 
ระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให
หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้
ข้อมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวให
ประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้
ข้อมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นขอมูลขาวสาร
ที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่กําหนดให
หน่วยงานรัฐที่มีหนาที่ในการจัดหาพัสดุตองเปดเผยขอมูลขาวสารที่ เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ เพื่อให
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐมีความโปรงใส เป็นธรรม และเป็นการปองกันความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ จึงตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 และใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด
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หนึ่งรอยแปดสิบวันโดยจะมีผลบังคับใชในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ทั้งนี้เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน เกิดความโปรงใส และเปดโอกาสใหมีการ
แข่งขันอยางเป็นธรรม ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใชจายเงิน มีการวางแผนการดําเนินงาน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อใหเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชน และกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐใหเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป   
1.2) วัตถุประสงค 

1.2.1) เพื่อวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจ้างในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปรับปรุงกระบวนงานการ
จัดซื้อจัดจ้างในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1.2.2) เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.2.3) เพื่ อกํ าหนดมาตรการในการจัดซื้ อ จัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 
หนังสือเวียน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในปถัดไป 

1.3) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.3.1) การดําเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างจะไมมีการทุจริต และหรือไมมีผลประโยชนทับซอน 

เนื่องจากไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเป็นสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา 
1.3.2) มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเดียวกันอยางเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปรงใส 

สะดวกตอการตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
1.3.3) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอยางถูกตองครบถวน 
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บทที่ 2 
วิเคราะหความเสี่ยงดา้นการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ 

โรงพยาบาลไชยปราการ ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
พัสดุในโรงพยาบาลโดยดำเนินการ ในกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการเพื่อกำหนด
มาตรการในการเฝาระวังประเด็นความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ดังรายละเอียด 

การวิเคราะหความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลไชยปราการ ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาล

ไชยปราการ การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างในโรงพยาบาลไชยปราการ ซึ่งเป็นหลักประกันระดับ
หนึ่งว่าการดำเนินการของโรงพยาบาลนั้น ว่าจะไมมีการทุจริต และหรือผลประโยชนทับซอน ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหากแมในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาสวนราชการอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหาย ที่นอยกวาสวนราชการ ที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการป้องกันลวงหนาไวโดยใหเป็นสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการ
เพิ่มภาระงานแตอยางใด 

นํามาใชนี้ จะเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งวาการดําเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลไชยปราการว่า จะไมมีการทุจริตหรือมีผลประโยชนทับซอนระหวางผูปฏิบัติงานด้านการพัสดุและ/
หรือเจาหนาที่ในหน่วยงาน ในหน่วยงานกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างเกิดขึ้น หากแมในกรณีที่พบกับการ
ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาสวนราชการอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่นอยกวาสวนราชการอื่นที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใช จากการวิเคราะหความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ พบวาสถานะความเสี่ยง
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลไชยปราการ มีสถานะความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ไมอยูในขายความ
เสี่ยง โดยปรากฎสถานะความเสี่ยงเป็นสีเขียว ซึ่งหมายถึงระดับการยอมรับได หากแตตองกําหนดกิจกรรมเฝา
ระวังในระบบบริหารความเสี่ยง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการอย่างตอเนื่องประเด็นดังกลาว
นี้ โรงพยาบาลไชยปราการได้จัดทำระบบบริหารความเสี่ยงโดยกำหนดมาตรการเฝาระวังประเด็นความเสี่ยงด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

(1) แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามกรอบแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 

(2) แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปดเผยขอมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนของหัวหนาเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่และผูตรวจรับพัสดุ จํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอย 
ไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วย
แนวทาง ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 เพื่อปองกัน
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ผลประโยชน์ทับซอนระหวางผูปฏิบัติงานด้านการพัสดุและ/หรือเจาหนาที่ในหน่วยงานกับผูเสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการมีผลประโยชนรวมกันไมวาทางตรงหรือทางออม  

(3) แตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปงบประมาณของหน่วยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(4) กําหนดกลไกการกํากับติดตาม ผานการตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง และ        
แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลโดยหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปการสอบทาน 
ตามแนวทางการตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
สอบทานแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในวิธีเฉพาะเจาะจง  วิธีคัดเลือก               
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส(e-Market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และกํากับติดตามโดยคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาลและคณะกรรมการพัฒนาการเงินการคลังโรงพยาบาลไชยปราการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานของโรงพยาบาลไชยปราการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 3798/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 โดยที่กิจกรรม
เฝาระวังในระบบบริหารความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีวัตถุประสงคเพื่อใหการจัดซื้อจัดจ้างมีมาตรฐานการ จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่เป็นระบบเดียว อยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มความโปรงใส สะดวกต่อการตรวจสอบ ผูปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจาหนาที่ในหน่วยงาน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ที่สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่กําหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 
กําหนดใหผูบังคับบัญชา  หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนภูมิภาค ตองควบคุมกํากับ
ดูแล ตรวจสอบผูปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจาหนาที่ในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผูเสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้างทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ตลอดจนลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใหการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลไชยปราการ มคีวามประหยัด มีความคุมคา และสม
ประโยชน ตอภาครัฐอยางสูงสุด 
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บทที่ 3 
กิจกรรมเฝาระวัง 

ความเสี่ยงดา้นการจัดซื้อจดัจ้าง 
ของโรงพยาบาลไชยปราการ 

 

 โรงพยาบาลไชยปราการ จัดให้มีกิจกรรมเฝ้าระวังหลังการวิเคราะหความเสี่ยงด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ โดยกําหนดกิจกรรมเฝาระวังความเสี่ยงทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลไชยปราการ  กลาวคือ โรงพยาบาลไชยปราการกำหนดกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
โรงพยาบาลไชยปราการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โรงพยาบาลไชยปราการ ไดจัดทําแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ตลอดจนกําหนดกลไกการ
กํากับติดตาม ผานภารกิจของหน่วยงาน ไดแก คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจงวิธีคัดเลือก วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และคณะทํางานติดตาม               
เพื่อให้โรงพยาบาลไชยปราการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามมาตรฐานการจัดซื้อ จัดจ้างเดียวกันทั้งระบบ 
อยางมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศหนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มความโปรงใส สะดวกตอการตรวจสอบ ลดความผิดพลาด ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประหยัด
คุ้มค่าสมประโยชน์ภาครัฐ และลดความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งกิจกรรมเฝาระวังความเสี่ยง
ทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการประจำปีพ.ศ. 2565 รายละเอียดสามารถจําแนกได ดังนี ้

 

กิจกรรมเฝาระวังความเสี่ยงทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ 
      3.1) การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงบประมาณของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลไชยปราการ กําหนดกรอบแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจ้างตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ กฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและให้เป็นไปตามประกาศโรงพยาบาล      
ไชยปราการว่าด้วยมาตรการจัดซื้อจ้างเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล
ไชยปราการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจําปของหน่วยงาน และ/หรือ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑและที่ดินสิ่งกอสรางใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data 
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Integrity and TransparencyAssessment (OIT) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปของหน่วยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปของหน่วยงานเฉพาะงบลงทุน (ค่า
ครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาที่กําหนดโดยที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหน่วยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการที่ประกอบด้วย ความ
คุ้มค่า ความโปรงใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดิน สิ่งกอสราง) 

การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชาแลกเปลี่ยน
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กําหนดใหทุกหน่วยงานจะตองดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปของหน่วยงาน เฉพาะ
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งกอสราง) วิเคราะหผลของแผนจัดซื้อจัดจ้างประจําปของหน่วยงาน รวมถึงงบ
ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งกอสราง) และ การเปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหน่วยงาน 

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ  
เหตุผล : 

1. เพื่อใหมีการวางแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะ
ทําใหการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเป็นธรรม
ตรวจสอบได มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนโดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

3. เพื่อใหเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบใหหน่วยงานภาครัฐ
ถือปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสา
รตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดู
ได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) หน่วยงานพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540และประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลต
อสาธารณะผานเว็บไซตของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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4. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ และสนับสนุน
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการกำหนดขั้นตอน
กิจกรรมเฝ้าระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 หน่วยงานพัสดุ ดำเนินการ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ  .ศ.  
2565และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดำเนินงานและงบ
ลงทุน )ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (กรณีหน่วยงานได้กำหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้รับจัดสรรงบประมาณตามที่บรรจุไว้ใน
เอกสาร 

2. งานพั สดุ  กลุ่ มงานบริหารงานทั่ วไป เป็นผู้ รับผิดชอบดำเนินการให้ เสร็จสิ้น ภายใน               
30 ตุลาคม 2565 

2 หน่วยงานพัสดุ ดำเนินการ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบดำเนินงานและ งบลงทุน )ภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้างค่าครุ)  

1.1 เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ พร้อมขออนุญาตนำแผนปฏิบัติการฯทั้งงบดำเนินงานและ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน 30 วัน
หลังจากผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติแผน (หนังสืออนุมัติแผนฯ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.2 จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯตามขั้นตอนที่ 2(1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
ประกอบด้วย 

- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบดำเนินงานและงบ
ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 

- หลักฐานเผยแพร่และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลในระบบ  MITAS ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน )สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 3 
เดือน ดังนี้ 

1. เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุน        
ค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง พร้อมขออนุญาตนำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และ Print Screen หลักฐานเผยแพร่ 

2. ส่งหนังสือตามข้อ (1)และPrint Screen หลักฐานเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล พร้อมหนังสือนำส่งในระบบ MITAS ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
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ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน )สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน)ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง) รอบ 6 เดือน ดังนี ้
 

1. เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุนพร้อม
ขออนุญาตนำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบดำเนินงานและงบลงทุน)ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ  Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ 

2. ส่งหนังสือตามข้อ 1.และPrint Screen หลักฐานการเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล พร้อมหนังสือทั้งหมดในระบบ MITAS ศูนย์ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน )สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565) 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ดังนี้ 

1. เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุนพร้อม
ขออนุญาตนำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบดำเนินงานและงบลงทุน)ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ 

2. ส่งหนังสือตามข้อ 1.และPrint Screen หลักฐานการเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล พร้อมหนังสือทั้งหมดในระบบ MITAS ศูนย์ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5 ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน )สิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2565) 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ดังนี้ 

1. เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุนพร้อม
ขออนุญาตนำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบดำเนินงานและงบลงทุน)ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ 

2. ส่งหนังสือตามข้อ 1.และPrint Screen หลักฐานการเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล พร้อมหนังสือทั้งหมดในระบบ MITAS ศูนย์ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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6 หน่วยงาน  ดำเนินการ 
1. วิ เคราะห์ ผลตามแผนปฏิบั ติ การจั ดซื้ อจัดจ้ าง ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 5                  

ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) และวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติ
การรจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
     1.1 เสนอผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจั ดจ้างประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
และวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขอ
อนุญาตนำผล     การวิเคราะห์ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐาน
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร่ ส่งเข้าในระบบ MITAS ศูนย์ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
หมายเหตุ 

- ความโปร่งใสในการเข้าถึงข้อมูล ตามความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
(Open Government Partnership:OGP)ทุกหน่วยงาน ต้องดำเนินการตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561  

- การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต้องดำนเนินการขอ
อนุญาตตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

- จัดทำแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแนวทางของ
หน่วยงานและนำขึ้นเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ทุกครั้งที่มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จะต้องมี
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
2 . แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน .....(แบบ สขร.1)ทุกหน่วยงาน ต้อง

ดำเนินการ 
2.1 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนตามแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัด

จ้างในรอบเดือน....(แบบ สขร. 1) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราขการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ดำเนินการดังนี ้

2.1.1 จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน....(แบบ สขร. 1) เสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผู้บริหารของ
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หน่วยงานนำแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน......( แบบ สขร. 1) ขี้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1.2 ส่งแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน....( แบบ สขร.1 ) ประกอบด้วย 

2.1.2.1 หนังสือเสนอผู้บริหาร 
2.1.2.2 แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน....(แบบ สขร.1 ) 
2.1.2.3 Print Screen หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. ต้องประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติ การจัดซื้อ             
จัดจ้างประจำปีของหน่วยงานทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง)            
3 แหล่ง ดังนี้  

              (1) เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง  
              (2) เว็บไซต์หน่วยงาน  
              (3) ปิดประกาศที่หน่วยงาน 
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3.2) แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลไชยปราการ กําหนดแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงานอยางเครงครัด เพื่อใหผูปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และเจ้าหนาที่ในหน่วยงาน มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผ ูปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่กําหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 
กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางและสวนภูมิภาค ต้อง
ควบคุมกํากับดูแล ตรวจสอบผูปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจาหนาที่ในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้อง กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 กําหนดแนวทางในการปฏิบัติใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไวดังนี ้

1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการ
ประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรง
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์
กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ำใจแต่ทั้งนี้ 
การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

7. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนร่วมของราชการ
เป็นหลักโดยคำนึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 
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8. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน 
ให้คำปรึกษา แนะนำ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

9. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

โดยที่แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน จะเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ ซึ่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุต้องให้คำมั่นว่าตนไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
อ้อมหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ขนะ
ประมูลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องเข้าตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 โดยที่แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ
จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างเคร่งครัดกรณีที่พบว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้
ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ ต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานทราบโดยทันที 

3.3) มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจาปงบประมาณ
ของโรงพยาบาลไชยปราการ 

โรงพยาบาลไชยปราการ กำหนดกำไกการติดตาม โดยการวางระบบตรวจสอบเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สอบทานการปฏิบัติหนาที่ของผปูฏิบัติงานด้านพัสดุ บุคลากรในหน่วยงาน ตาม
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ทุกหน่วยจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะรายละเอียดของครุภัณฑ์และคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุดังนี ้

1. ผูปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างตองตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยที่เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ และการจัดซื้อจัดจ้างส่งเบิกจายจะ 
ตองมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจ้าหน้าที่เจาหนาที่และผูตรวจรับพัสดุ แนบประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในชุดใบสําคัญเบิกจาย 

2. งานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบสอบทานตามแนวทางการตรวจสอบ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอบทานแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
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ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีการคัดเลือก วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-Market) และ
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ในเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับของหน่วยงานผู
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างสงเบิกจาย เพื่อใหระบบควบคุม กํากับติดตามการปฏิบัติตามประกาศ ฯ ดังกลาวเป็นไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 4 
วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

โรงพยาบาลไชยปราการ 
 
โรงพยาบาลไชยปราการ ได้จัดทำรายงานวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดแก่งบดําเนินงานของหน่วยงานและงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ทุกหน่วยงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปของหน่วยงานเฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑและที่ดิน
ก่อสร้าง) ดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โรงพยาบาลไชยปราการ วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ประเด็น 

4.1 งบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการ ที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

4.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
ของโรงพยาบาลไชยปราการ 

4.2.1 รอยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2563 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หมวดงบดําเนินงาน จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

4.2.2 รอยละของจํานวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.3 ผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดประจำปีที่ผ่านมา โดยได้นำข้อมูลที่ได้
ทั้งหมดตามข้อ1 มาจัดทำเป็นรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 

4.3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
4.3.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค์/ข้อจำกัด 
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สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.1) งบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการ ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมโรงพยาบาลไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี จากเงินนอกงบประมาณและเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปงบประมาณของหน่วยงาน ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 รอยละภาพรวมงบประมาณของงบประมาณโรงพยาบาลไชยปราการ ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ       
จัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกหมวดงบประมาณ 

 

หน่วย : บาท 

จากตารางที่ 1  โรงพยาบาลไชยปราการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินนอกงบประมาณ
และเงินงบประมาณในภาพรวม ทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565           
เพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งสิ้น 30,380,500.00
บ า ท  จํ า แ น ก เป็ น  ห ม ว ด งบ ด ำ เนิ น ง า น  จ ำ น ว น  27.287,500.00 (ร้ อ ย ล ะ 90.00)แ ล ะ ห ม ว ด                          
งบลงทุน จํานวน 3,093,000 บาท (ร้อยละ 10.00) 

        4.2) สรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ างตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้ อ จัดจ้ าง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงพยาบาลไชยปราการแยกเป็นรายละเอียดดังต่อไปนี ้
4.2.1) รอยละของโครงการและงบประมาณ ตามแผนปฏิบั ติ ก าร จั ดซื้ อ              

จัดจ้าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบดําเนินงาน จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
(1) จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดงบดำเนินงาน จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
โรงพยาบาลไชยปราการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ

พ .ศ . 2565 หมวดงบดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ .ศ . 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ     
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง กฎหมาย ระเบียบ ประกาศหนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2 รอยละของโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบดําเนินงาน จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

หน่วยงาน รวมงบประมาณ 
หมวดงบ

ดำเนนิงาน 

หมวดงบลงทนุ 
)ค่าครุภัณฑ์และที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง)  

โรงพยาบาลไชยปราการ 30,380,500.00 27,287,500 3,093.000.- 
ร้อยละของงบประมาณ            90.00                       10.00 
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จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หน่วยงาน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน งปม 
)บาท)  

ยกเลิก
โครงการ 

โครงการและงบประมาณที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ  
จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560  
หมวดดำเนินงาน 

โรงพยาบาล
ไชยปราการ 

 
 
 
 
 

 
รวม 

   จำนวน 
โครงการ 

วิธี
เฉพาะเจาะจง 

จำนวน
โครงการ 

วิธี E-bidding 

1351 27,287,500 0 1351 27,287,500 - - 

       
       

1351 27,287,500 0 1351 27,287,500 - - 

  (0) (100) (100) -) (-) 
 

จากตารางที่ 2 โรงพยาบาลไชยปราการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายกฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง ในงบประมาณ หมวดงบดําเนินงาน ที่มีจํานวนรวมทั้งสิ้น             
1,353 โครงการ ใชงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 27,287,500 บาท ในจํานวนนี้พบการจัดซื้อจัด
จ้าง วิธีพบมากที่สุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 1,351 โครงการ คิดเป็นรอยละ 99.35 ใชงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง จํานวน 27,287,500บาท คิดเป็นรอยละ 100  

 
(2) สรุปภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างหมวดงบดําเนินงาน ของโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมวดงบดําเนินงาน ของโรงพยาบาลไชยปราการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 สรุปไดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 รอยละของงบประมาณที่ดําเนินการแลวเสร็จ หมวดงบดําเนินงาน 

จากตารางที่ 3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
ของโรงพยาบาลไชยปราการ หมวดงบดําเนินงาน จํานวนทั้งสิ้น 27,287,500บาท ใชงบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปทั้งสิ้น 27,287,500บาท คิดเป็นรอยละ 
100 คงเหลือจํานวน 109,000. - บาท คดิเป็นรอยละ 0.40 

สรุปไดวา โรงพยาบาลไชยปราการไดรับจัดสรรงบประมาณเป็นเงินนอกงบประมาณ
โรงพยาบาลหมวดงบดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 จํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 27,287,500บาท ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นจํานวนเงิน 27,287,500บาท คิดเป็นรอยละ 99.60 คงเหลือจํานวน 109,000.00 บาท คิดเป็น        
รอยละ 0.4 ในจํานวนนี้มีโครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งสิ้น 1,351 โครงการ จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4.2.2) รอยละของจํานวนโครงการและจํานวนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง) จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ดําเนินการแลวเสร็จ 

(1) จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หมวดงบลงทุน ประเภทครุภัณฑ จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ  

โรงพยาบาลไชยปราการไดรับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)และเงินนอกงบประมาณ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน 

หน่วยงาน จำนวนงบประมาณตามแผน 
)บาท)  

จำนวนงบประมาณที่ใช้ไป 
)บาท)  

จำนวนงบประมาณ
คงเหลือ 

)บาท)  
โรงพยาบาล         
ไชยปราการ 

27,287,500 27,178,500 -,000910  
 

  (99.60 (0.40) 
    

รวม 27,287,500 27,178,500 -,000910  
 

  (99.60 (0.40) 
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ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์การแพทย์ รวมงบลงทุนประเภทที่ดิน และสิ่งกอสราง จัดซื้อ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 
หนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสรุปไดดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 รอยละของโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน  จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

หน่วยงาน จำนวน
โครงการ 

งบประมาณตาม
แผน 

)บาท(  

งบประมาณใช้
ไป )บาท(  

คงเหลือ
งบประมาณ 

)บาท(  

จำนวนโครงการและงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
หมวดงบลงทุน 

จำนวน
โครงการ 

เฉพาะ 
เจาะจง 

จำนวน
โครงการ 

E-bidding 

โรงพยาบาล 
ไชยปราการ 

58 3,093.000 3,054.300 38,700 56 1,798,939.00 2 1294,061 

  (98.75) (1.25) (95.45) (58.16) (0.00) (41.83) 
รวม 58 3,093.000 3,054.300 38,700 56 1798939.00 2 1294,061 

   (98.75) (1.25) (95.45) (58.16) (0.00) (41.83) 
 

จากตารางที่ 4 โรงพยาบาลไชยปราการไดรับจัดสรรงบประมาณหมวดงบลงทุน (ครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งสิ้น  
3,093.000บาท จัดซื้อจัดจ้าง สิงก่อสร้าง  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ครุภัณฑ
ไฟฟ้าและวิทยุ และครุภัณฑสํานักงาน 3,054.300บาท คิดเป็นรอยละ 98.75 คงเหลืองบประมาณจํานวน 
38,700.00 บาท คิดเป็นรอยละ 1.25 

เมื่อจําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย 
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างใน 1 วิธี พบมากที่สุด
คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 58 โครงการ คิดเป็นรอยละ 98.75 ของเงินตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง โดยใชจายงบ
ประมาณไปจํานวน 3,054.300 บาท คิดเป็นรอยละ 98.75 และไม่มีการดำเนินการตามวิธีประกวดราคาด้วยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

  

(2) สรุปภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างหมวดงบลงทุน ประเภทครุภัณฑ ของโครงการที่
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
หมวดงบลงทุน ของหน่วยงานในโรงพยาบาลไชยปราการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สรุปไดดังตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 รอยละของงบประมาณที่ดําเนินการแลวเสร็จ หมวดงบลงทุน 

หน่วยงาน จำนวนงบประมาณตาม
แผน 

)บาท) 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ไป 
)บาท) 

จำนวนงบประมาณ
คงเหลือ 
)บาท) 

โรงพยาบาล ไชย
ปราการ 

3,093.000 3,054.300 38,700 

 (98.75) (1.25) 

รวม 3,093.000 3,054.300 38,700 

  (98.75) (1.25) 
 
 
 

จากตารางที่ 5 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของโรงพยาบาลไชยปราการ หมวดงบลงทุน จํานวนทั้งสิ้น 3,093.000บาทใชงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 319,900.00 บาท คิดเป็นรอยละ 
98.75 คงเหลือจํานวน 38,700 บาทคิดเป็นรอยละ 1.25 

สรุปไดวาโรงพยาบาลไชยปราการ ไดรับจัดสรรงบประมาณหมวดงบลงทุน ตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนเงินทั้งสิ้น 3,093.000 บาท ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจํานวนเงิน 3,054.300บาท คิดเป็น  รอยละ 
42.77 คงเหลือจํานวน 458,000.00 บาท คิดเป็นรอยละ 57.23 ในจํานวนนี้มีโครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งสิ้น 58 โครงการ  จัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.3) ผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 กับผลของงบประมาณที่ใชจายจริงในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวม ทั้งหมวดงบดําเนินงาน และหมวดงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศหนังสือเวียน และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะหความสามารถของการประหยัด งบประมาณที่ใชในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ประสิทธิภาพ ของโรงพยาบาลไชยปราการ ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่  6 เปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กับผลของงบประมาณที่ใชจายจริง โดยภาพรวมหมวดงบดําเนินงานและหมวดงบลงทุน 

หน่วย:บาท 

หน่วยงาน งบประมาณโดยรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการ

ยังไม่แล้ว

เสร็จ 

ยกเลิกแผน  

งบประมาณ 

 

 

 

โรงพยาบาล        

ไชยปราการ 

งบประมาณที่ตั้งไว้

ตามแผนฯ 

)บาท) 

งบประมาณที่ใช้

จ่ายจริง 

)บาท) 

ร้อยละที่ประหยัด

งบประมาณได้ 

30,380,500.00 30,232,800 (147,700) 0.00 0.00 
 (98.59) (1.41) (0.00) (2.97) 

รวม 30,380,500.00 30,232,800 (147,700) 0.00 0.00 
  (98.59) (1.41) (0.00) (2.97) 

จากตารางที่ 6 งบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 กับผลของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริง โดยภาพรวมหมวดงบดำเนินงานและหมวดงบลงทุนสามารถประหยัด
งบประมาณได้ถึงร้อยละ 1.41 

นอกจากนี้ได้จำแนกการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับผลของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ออกเป็น (1)หมวดงบดำเนินงาน และ (2) หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ 
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ตารางที่ 7 และตารางที่ 8 

(1) หมวดงบดำเนินงาน 
ตารางที่  7 เปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปร ะจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 กับผลของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริง หมวดงบดำเนินงาน 
                                                                                                  หนว่ย:บาท 

หน่วยงาน หมวดงบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

โรงพยาบาล 

ไชยปราการ 

 

งบประมาณที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 

งบประมาณที่ใช้จ่าย

จริง 

ร้อยละที่ประหยัด

งบประมาณได้ 

30,380,500.00 30,232,800.00 0.48 

รวม 30,380,500.00 30,232,800.00 0.48 

จากตารางที่ 7 จะเห็นได้ว่างบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับผลของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในหมวดงบดำเนินงานนั้น ไม่
สามารถประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างได้ร้อยละ 0.48 เกิดจากสาเหตุของการระบาดของโรค Covid-
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19 ที่ยังคงอย่างต่อเนื่องทำให้การจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการปรับเปลี่ยนและมีการยกเลิกแผนปฏิบัติการจัดซื้อ            
จัดจ้างในช่วงของการระบาดของโรคโควิด-19  

(2) หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 
ตารางที่ 8 เปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 กับผลของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริง หมวดงบลงทุน 
                                                                                               หน่วย:บาท 
หน่วยงาน หมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 งบประมาณที่ตั้ง

ไว้ตามฯ 

งบประมาณที่ใช้

จ่ายจริง 

ร้อยละที่ประหยัด

งบประมาณได้ 

ดำเนินการยังไม่

แล้วเสร็จ 

โรงพยาบาลไชย

ปราการ 

3,093.000 3,054.300 1.25 0 

 

รวม 3,093.000 3,054.300 1.25 0 

 

จากตารางที่ 8 งบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับผลของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในหมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) นั้น สามารถประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างได้ถึงร้อยละ 1.25 

จะเห็นได้ว่างบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการ ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งหมวดงบดำเนินงานและหมวดงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)เป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 3,093.000บาทใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนดไปทั้งสิ้น 
3,054.300บาทสามารถประหยัดงบประมาณ โดยรวมได้ถึงร้อยละ 1.25 ซึ่งถือได้ว่า โรงพยาบาลไชยปราการได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเกิดการแข่งขันอย่าง เป็นธรรม ประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์ภาครัฐในที่สุด 
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บทที่ 5 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โรงพยาบาลไชยปราการ 

โรงพยาบาลไชยปราการ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
หน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ จํานวน ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดแก งบดําเนินงานของหน่วยงาน และงบลงทุน(คาครุภัณฑและ             
ที่ดินสิ่งกอสราง) โรงพยาบาลไชยปราการไดจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปของโรงพยาบาล เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆที่ เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันที่เป็น
ธรรม ปราศจากผลประโยชนทับซอนระหวางผูเสนอราคาและผูปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

โรงพยาบาลไชยปราการสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในประเด็น 
5.1) งบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการ ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม 
5.2) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(5.2.1) รอยละของโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบดําเนินงาน จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ดําเนินการแลวเสร็จ 
(1) จัดซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 หมวดงบดําเนินงาน จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแล
วเสร็จ 

(2) สรุปภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง หมวดงบดําเนินงาน ของโครงการที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

5.2.2) รอยละของจํานวนโครงการและจํานวนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ            
จัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดิน และ          
สิ่งกอสราง) จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
(1) จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 หมวดงบลงทุน ประเภทครุภัณฑ จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ดําเนินการแลวเสร็จ 

(2) สรุปภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง หมวดงบลงทุน ประเภทครุภัณฑ ของโครงการ 
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
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5.3.2) รอยละของจํานวนโครงการและจํานวนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ          
จัดจ้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง) จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
(1) จัดซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 หมวดงบลงทุน ประเภทครุภัณฑ จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ดําเนินการแลวเสร็จ 

(2) สรุปภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างหมวดงบดําเนินงาน ของโครงการที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(5.4) เปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 กับผลของงบประมาณที่ใชจายจริง 

(5.5) เปรียบเทียบงบประมาณที่ใชจายจริงตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ระหวางป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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บทที่ 6 
แนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

โรงพยาบาลไชยปราการ 
 
หน่วยงานพัสดุ โรงพยาบาลไชยปราการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เฉพาะงบดำเนินงานและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปของหน่วยงานเฉพาะงบ
ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินกอสราง) โดยจัดหาพัสดุ และจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการให้มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันทีเ่ป็นธรรม 

จะตองรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
และรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปของหน่วยงานเฉพาะงบลงทุนในทุกไตรมาส 
 
6.1 ปญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการติดตาม 

1) การเปลี่ยนผูรับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดการถายถอดความรใูหกับผู้รับผิดชอบใหม ่
2) บางหน่วยงานขาดการกำกับของผูดูแลในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงบประมาณ

ของหน่วยงาน 
3) ขาดผูรับผิดชอบหลักและขาดเจาหนาที่พัสดุที่เป็นขาราชการ ไมสามารถสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

มาปฏิบัติงานได้ทำใหการทำงานไมตอเนื่อง ตลอดจนการปรับเปลี่ยนขอกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้าง
ทำใหการบริหารจัดการด้านพัสดุไมเป็นไปตามเปาหมายของหนว่ยงาน 

 
6.2 ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ ไดจากการติดตามประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

6.2.1 เพิ่มกลไกการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงบประมาณของหน่วยงาน ในเรื่องความ
โปรงใสในการเขาถึงขอมูล ตามความรวมมือ ในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government 
Partnership: OGP) โดยที่ โรงพยาบาลไชยปราการต้องดำเนินการตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหน่วยงาน 
พ.ศ. 2561 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ดังนี ้

6.2.2 การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหน่วยงาน ตองดำเนินการขออนุญาตตามแบบ
ฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการตามประกาศสำนักงาน
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ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลต่อสาธารณะผานเว็บไซตของหน่วยงาน 
พ.ศ. 2561 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6.2.3 จัดทำแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหน่วยงานนำขึ้นเผยแพรต่อสาธารณะผาน
เว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ 

6.2.4 ทุกครั้งที่มีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหน่วยงาน จะตองมีแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ 

6.2.4.1 แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน.. )แบบ สขร. 1) กำหนดดังนี้ 
1) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนตามแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง

ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อใหเป็นไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลข่าวสาร
ของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ดำเนินการดังนี ้

2) จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาต
ผู้บริหารของหน่วยงานนำแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... 
(แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซตของหน่วยงาน 

6.2.4.2 ตองประกาศแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้างประจำปของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน )คาครุภณัฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) 3 แหลง ดังนี ้

(1) เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซตหน่วยงาน และ (3) ปดประกาศที่หน่วยงาน 
           1) แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ

จัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค กำหนด
แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี
ของหน่วยงานอยางเคร่งครัด เพื่อใหผูปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจาหนาที่ในหน่วยงาน มีแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นไป
ด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และที่กำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และ
จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 กำหนดใหผูบังคับบัญชาหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางและสวนภูมิภาค ตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผูปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุและเจาหนาที่ในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศสำนกงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างไว ดังนี ้
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1.1) บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองานหรือผูชนะประมูล 
หรือผมูีสวนเกี่ยวข้องที่เขามามีนิติสัมพันธ 

1.2) บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของผูดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
คุ้มค่า โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบไดทุกเวลา 

1.3) บุคลากรในหน่วยงานต้องไมเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชน์ ใดทั้งทางตรง
และทางออม จากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะการประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวข้องที่เขามามีนิติสัมพันธ 
และตองไมเขาไปมีสวนไดเสียทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนร่วมกับประโยชน์ส่วนบุคคลจะเกิดขึ้นกอนขณะทำงานหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ 

1.4) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวข้อง ที่เขามามีนิติสัมพันธ
กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟอมีน้ำใจ แต
ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกลาวตองไมเป็นปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเป็นธรรม 

1.5) บุคลากรในหน่วยงานใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ผูเกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุใหเป็นที่ยอมรับ 

1.6) บุคลากรในหน่วยงานตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการอยางเครงครัด 

1.7) บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใชจายเงิน ทรัพยสินของหน่วยงานสวนรวมของราชการ
เป็นหลักโดยคำนึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

1.8) ผูบังคับบัญชาตองใชดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และสงเสริม
สนับสนุน ใหคำปรึกษา แนะนำ รับฟงความคิดเห็นของผปูฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

1.9) ผูบังคับบัญชาตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอยางเครงครัดโดยที่แบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน จะเป็นการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน
ของหัวหนาเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่และผูตรวจรับพัสดุ ซึ่งหัวหนาเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่และผูตรวจรับพัสดุตองให
คำมั่นว่าตนไมมีความเกี่ยวข้องหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชนใดๆ ที่กอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวข้องที่เขามามี
นิติสัมพันธ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาที่ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปรงใส 
สามารถใหมีผูเกี่ยวข้องตรวจสอบไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเป็นสำคัญ ตามที่ระบุไวในประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 โดยที่แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนของหัวหนาเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่และผูตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 
100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนอยางเครงครัดกรณีที่พบวาเกิด 
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 ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีส
วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ หัวหนาเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่และผูตรวจรับพัสดุ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา
หน่วยงานทราบโดยทันที 

 1.10) ผูปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลไชยปราการ 
ตองตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างโดยที่เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับของหน่วยงานผู
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสงเบิกจาย จะตองมีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจ้าหน้าที่เจาหน
าที่และผูตรวจรับพัสดุ แนบประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในชุดใบสำคัญเบิกจาย 
 
6.3 ความเสี่ยงกระบวนงานดานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลไชยปราการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลไชยปราการ ได้ถูก
วิเคราะห์ความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาล ที่วิเคราะหนั้น มีกิจกรรมเฝาระวังในระบบบริหาร
ความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลไชยปราการอยางตอเนื่อง งานพัสดุโรงพยาบาลไชยปราการ   
จึงจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง โดยการกำหนดมาตรการในการเฝาระวังประเด็นความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัด
จัดจ้างโดยหนวยงานทั้งนี้ เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของโรงพยาบาลมีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางเปนระบบ
เดียวอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปรงใสสะดวกตอการตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ของ        
เจาหนาที่ประหยัด และคุมคาสมประโยชนภาครัฐ และ (2) แนวทางปฏิบัติงานในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจ
าง และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจ
าหนาที่ในหนวยงาน มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม และเปนไปตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543 กำหนดใหผู
บังคับบัญชาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงาน ถึง
ความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจางทราบและถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560      
ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนอยางเครงครัด กำหนดแนวทางในการปฏิบัติใน
หนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางไว  

จากบทวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง งานพัสดุโรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พบการดำเนินการทุกขั้นตอนเปนไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพิ่มกลไกการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงานในเรื่องความโปรงใสในการเขาถึงขอมูล ตาม
ความรวมมือในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP)  โดยที่ต้องดำเนินการ
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ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงาน พ.ศ. 2565 และตองรายงานผลการจัดซอจัดจางประจำเดือนตามแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อ
จัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 (8) ที่ระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 

ความสำเร็จในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการ ตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงบประมาณของหน่วยงาน ดังนั้น ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลจึงอยูในสถานะที่ควบคุมไดและมีกิจกรรมในการเฝาระวังระบบบริหารความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงพยาบาลอย่างตอเนื่อง นอกจากนี้ คณะทำงานความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปงบประมาณของโรงพยาบาลไชยปราการ โดยสรุปผลการติดตามความกาวหนารอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน พรอมขอเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขที่เป็นรูปธรรม   

นอกจากนี้  ผูปฏิบัติหนาที่ ในการตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างของหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไปตรวจสอบหลักฐานโดยที่เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับของหน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสงเบิกจายอยางเครงครัด ไมพบหน่วยงานที่ ไมแนบตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงานในชุดใบสำคัญเบิกจาย  และการควบคุม กำกับ การสอบทานจากกลุมตรวจสอบภายในระดับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอีกด้วย  
6.4 วิเคราะหความสามารถในการประหยดังบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณของกระบวนงาน
การจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุโรงพยาบาลไชยปราการ โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับผลของงบประมาณที่ใชจายจริงในการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมพบวาการจัดซื้อจัดจ้างประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของงานพัสดุโรงพยาบาลไชยปราการนั้น สามารถประหยัดงบประมาณไดถึงรอยละ 
1.25 กลาวคืองบประมาณที่ตั้งไวตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 
30,380,500.00    บาท เปรียบเทียบกับการใชจายจริงในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 30,232,800บาท 

 
6.5 ปญหาอุปสรรคในกระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุโรงพยาบาลไชยปราการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

งานพัสดุ โรงพยาบาลไชยปราการ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร ส่งผลให้ดำเนินการ        
ไม่เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธาณสุขและเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
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1. การจัดซื้อจัดจ้าง ยังคงมีปัญหาในเรื่องระยะเวลาในการดำเนินงาน ซึ่งต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ทำให้การจัดหาพัสดุต้องเร่งดำเนินการ ซึ่งอาจเป็นเหตุทำให้เกิดความเสียหาย 
หรืออาจเกิดความผิดพลาด ทำให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการจัดหาพัสดุมีความ
เสี่ยงที่จะกระทำไม่ถูกต้องตามระเบียบเป็นอย่างมาก 

2. ปัญหาความล่าช้า ในการกำหนดราคากลางยังคงล่าช้าในปี พ.ศ.2565 ซึ่งในเรื่องการ
กำหนดราคากลาง การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ จำเป็นต้องของรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนนอก เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เทศบาล อบต. สบรส. เนื่องจากภาระงานของผู้ได้รับการแต่งตั้ง
กรรมการมีมาก การจัดทำราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะจึงทำได้ล่าช้าซึ่งในอนาคตก็คงยังแก้ไขปัญหานี้ยัง
ไม่ได้  

3. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและขาดเจาหนาที่พัสดุทีเ่ป็นขาราชการ การสรรหา 
4. บุคคลที่มีคุณสมบัติมาปฏิบัติงานไดทำใหการทำงานไมตอเนื่อง ตลอดจนการปรับเปลี่ยนข

อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างทำใหการบริหารจัดการด้านพัสดุไมเป็นไปตามเปาหมายของหน่วยงานและมีภาระ
งานที่จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เพิ่มมากขึ้น และยังขาดความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติ และ
เมื่อมีปัญหาในวิธีปฏิบัติก็ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

5. การจัดซื้อจัดจ้างยังคงดำเนินการล่าช้า เนื่องจากเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโครงการต่างๆ ส่ง 
6. หลักฐานการก่อหนี้ผูกพันในโครงการล่าช้า และยังขาดความเข้าใจขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การพัสดุซึ่งอาจทำให้เกิดความผิดพลาด ทำให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
7. เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบเรื่องกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ยังมีความเข้าใจ 
8. คลาดเคลื่อนในเรื่องของรายละเอียด และระเบียบวิธีปฏิบัติทำให้เกิดความผิดพลาด 

 
6.6 ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ โรงพยาบาลไชยปราการ นำเสนอขอนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1) เจาหน้าที่พัสดุและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อให้เกิดความเข้าใจ นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิ ด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ไม่ใช่เฉพาะการอบรมเท่านั้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาด้วยตนเองอยู่บ่อยๆ 
ครั้งเพ่ือให้เกิดทักษะและความ 

2) จัดอบรมใหความรู เรื่อง รูทันปองกันความเสี่ยงในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) จัดการประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงานด้านพัสดุ การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำป
ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง และทำด้วยความเข้าใจ 
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บรรณานุกรม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ITA 2563 Integrity and 

Transparency Assessment คู่มือการประเมินความโปร่งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นนทบุรี :ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.,2561 
 

พระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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