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คำสั่ง โรงพยาบาลไชยปราการ 
ท่ี  304 / 2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
โรงพยาบาลไชยปราการ ปีงบประมาณ 2566 
......................................................................... 

 

 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลไชยปราการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม โรงพยาบาลไชยปราการ ปีงบประมาณ 2566 โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายกิตติพันธุ์  ฉลอม นายแพทย์ชำนาญการ ประธาน 
1.2 นายภานุ  ใจกุล เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
1.3 นางปัทมา   อินทะวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
1.4 นางดรุณพร   สุจิริตธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นางเกษศิรินทร์  เยาวกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นายสุรพล   ประทุมทา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.7 น.ส.กิ่งแก้ว   ปกรณ์กิจอาภา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.8 น.ส.จริญญา  สีเหลือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
1.9 น.ส.ยุพเรศ  ธิมงคล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทำงาน 

1.10 น.ส.กาญจน์สิริ  ปัญจทรัพย์สิริ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.11 นางดรุณี  อินต๊ะ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
1.12 น.ส.ภักดิ์ศิริกาญจน์ ไชยปัญญา นักกายภาพบำบัดชำนาญการ คณะทำงาน 
1.13 น.ส.มัณฑนี  ราชพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.14 นายกฤตชญา  สีหะวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข เลขานุการ 
1.15 น.ส.ภิญญาพัชญ์   หอมมา นักโภชนาการปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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2. หน้าที่และอำนาจ 

 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม โรงพยาบาลไชยปราการ และดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาล      
ไชยปราการ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ี             
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเน ินการรายงานผลตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรมของชมรมจร ิยธรรม              
และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 

 


