
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานประกนั ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลไชยปราการ โทร.053-870444 ต่อ 501 

ที ่  ชม ๐๐๓3.๓09/129  วันที่    31 มีนาคม 2565         

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
           โรงพยาบาลไชยปราการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ตามท่ี โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลไชยปราการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามนโยบายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ( Integrity 
and Trasparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ นั้น 

โรงพยาบาลไชยปราการจึงได้จัดอบรม ในวันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมดอยเวียง รพ.ไชยปราการ เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ และทราบถึง กฎหมาย กฎระเบียบของราชการที่
กำหนดไว้ตามหลักปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ อย่างซื่อสตัย์ 
สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลไชยปราการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และขออนุญาตนำเผยแพร่ข้อมูลลงบน
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน ให ้ เผยแพร ่รายงานฯ ผ ่ านเว ็บไซต ์หน ่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ 
http://www.cpkhospital.com/ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
   
 

 
       (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบ้ติการ 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 .................................................................. 

 
   

(นางสาวจิระธิดา  ขันเงิน) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

อนุมัติ 
  
 

   (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
  นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการแทนในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 



 
แบบประเมินโครงการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ชื่อโครงการ : อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลไชยปราการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. งบประมาณ : .................-............บาท   
3. แหล่งงบประมาณ : โรงพยาบาลไชยปราการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1.นางสาวจิระธิดา  ขันเงิน นักจัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

2.นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3.นายกฤตชญา สีหะวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

 
5. การตอบสนองยุทธศาสตร์/ปัญหาของพ้ืนที่ (สามารถระบุได้หลายข้อ) 

(   ) ยุทธศาสตร์สาธารณสุขชาติ(ระบุด้าน)......................................................................................................  
(   ) ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

(...) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PP&P Exellence) 
(...) บริการเป็นเลิศ(Service Exellence) 
(...) บุคลากรเป็นเลิศ(People Exellence) 
(...) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล(Governance  Exellence) 

(  ) ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ …3 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคล………………………. 
กลยุทธ์ที่ ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(    ) ปัญหาของพ้ืนที่(ระบุ)................................................................................................. .............................. 
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เดือน มกราคม – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖5 

7. พ้ืนที่ดำเนินงาน (ระบุอำเภอ, ตำบล, หมู่บ้าน) :  
..........ห้องประชุมดอยเวียง โรงพยาบาลไชยปราการ............................................. 

................................................................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 
8. การใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนที่เบิกจ่าย ..............-.................... บาท คงเหลือ(ถ้ามี) ...............-........... บาท 
9. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

9.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการ มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย  กฎและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 () บรรลุ (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ....................................................................................................... 
9.2 เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดีและ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
 () บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ........................................................................... ........................... 

(     )  ประเมินผลระหว่างการดำเนินงาน 
(  ) ประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ/ปีงบประมาณ 2565 



9.3 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 () บรรลุ (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ........................................................................... ............................ 
9.4 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 () บรรลุ (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ........................................................................... ............................ 

10. การบรรลุตัวชี้วัด/ผลผลิตโครงการ 
ตัวชี้วัด/ผลผลิตของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลไชยปราการ มีความรู้ความ
เข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกัน การ
กระทำความผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง สามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ ่มงาน 
และเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล
ไชยปราการ จำนวน 60 คน 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
11. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ (หลังการจัดโครงการ) 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัย
และการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย  กฎและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
โปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่  
12. ปัญหาและอุปรรค์ในการดำเนินโครงการ   

- ไม่มี 
13. ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 
14. การต่อยอดโครงการ 

(   )  สิ้นสุดโครงการ 
( )  จะดำเนินการต่อเนื่องโดยคงกลวิธีเดิม 
(   ) จะปรับเปลี่ยนกลวิธีดำเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์เดิม 
(   ) จะต่อยอดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ.....................................................................................  

 
 
(ลงชื่อ)……………………………..………........  (ลงชื่อ)………………… ….…….…….......…............       

     (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์)        (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
            นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการแทนในตำแหน่ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
           ...31.../....มีนาคม../..2565..                                    ...31.../....มีนาคม../..2565..                                                         


