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แนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ ประเด็น แนวการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑ กระบวนการความ
เสี่ ย ง เกี่ ย ว กั บ ก าร
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ด้านการใช้รถราชการ 

๑. การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง จะต้องปฏิบัติตาม 
   ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๐ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๘ (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๔๕ 
   ๑.๒ ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
   ๑.๓ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานใน
การบ ริ ห ารแล ะค วบ คุ ม ก าร ใช้ ร ถ ร าช ก าร ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาส  การแสวงหา
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
   ๒.๑ การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือ
บริเวณของส่วนราชการเท่านั้น หากมีเหตุจำเป็นไม่มี
สถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้
ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว 
หรือเป็นครั้งคราว  
   ๒.๒ ห้ามนำรถราชการไปใช้ในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่
ราชการ ห้ามนำไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
นำไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอก
สถานที่ปฏิบัติงาน 
   ๒.๓ กำกับ ดูแลตรวจสอบการใช้รถ การเก็บรักษา การ
ซ่อมบำรุง รวมถึงการเบิกจ่ายน้ ำมัน เชื้อเพลิง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้
เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
๓. พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการและแนวปฏิบัติในการใช้รถ
ราชการให้กับบุคลากรทุกระดับ 
๔. หากพบการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
จัดทำรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามเสนอ
ผู้บริหารทุก    
๖ เดือน 
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ลำดับ ประเด็น แนวการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๒ กระบวนการความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบั ติ งานที่ อาจ
เกิดผลประโยชน์
ทั บซ้อนด้ านการ
เบิกค่าตอบแทน 
 

นโยบายหลัก 
๑. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที ่
แนวทางปฏิบัติ 
๑. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน จะต้องปฏิบัติตาม 
   ๑.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา พ.ศ.๒๕๕๐ 
   ๑.๒ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ.๒๕๔๔ 
   ๑.๓ หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 
(ฉบับที่๕) พ.ศ.๒๕๕๒ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๕๖ และฉบับที่ ๘ (แก้ไข
เพ่ิมเติม) (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับที่ ๙ (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
   ๑.๔ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดทำคู่มือ มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนสำหรับหน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
๓. เสริมสร้างวัฒนธรรมความคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๔. กำกับ ดูแลตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และ
ดำเนินการต่างๆ ให้ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดย
เคร่งครัด 
๕. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
๖. หากพบการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
จัดทำรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามเสนอ
ผู้บริหารทุก    
๖ เดือน 
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ลำดับ ประเด็น แนวการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๓ กระบวนการความ
เสี่ ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิ บั ติ งานที่ อ าจ
เกิดผลประโยชน์
ทั บซ้ อนด้ านการ
จั ด ท ำ โค ร ง ก า ร
ฝึ ก อบ รม  ศึ กษ า    
ดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
 

นโยบายหลัก 
   ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. การการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา จะต้องปฏิบัติตาม 
   ๑.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
   ๑.๓ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
   ๑.๔ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๑.๕ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่ ๘)  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ๑.๖ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒. เสริมสร้างวัฒนธรรมความคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๓. กำกับ ดูแลตรวจสอบการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 
๔. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
๕. กำหนดมาตรการการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
๖. หากพบการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
จัดทำรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามเสนอ
ผู้บริหารทุก    
๖ เดือน 
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ลำดับ ประเด็น แนวการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๔ กระบวนการความ
เสี่ ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิ บั ติ งานที่ อ าจ
เกิดผลประโยชน์
ทั บซ้ อนด้ านการ
จัดหาพัสดุ 
 

นโยบายหลัก 
๑. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๒. มุ่ งเน้ นการจัดหาพัสดุภ าครัฐ โดยการซื้ อจ้ าง เช่ า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี อ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH ITA) 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. การจัดหาพัสดุ จะต้องปฏิบัติตาม 
   ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑.๓ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
   ๑.๔ หนังสือเวียนของคระกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
   ๑.๕ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        -ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการ
บ ริ ห า ร จั ด ก ารด้ าน ย าแ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย า โด ย
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะทำงานย่อย 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
        -ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการ
จัดทำแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ย่า พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๑.๖ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑.๗ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒. จะต้องไม่ดำเนินการจัดหาพัสดุด้วยวิธีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
และจัดหาพัสดุโดยไม่มีพัสดุจริง  โดยต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
จัดทำรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามเสนอ
ผู้บริหารทุก    
๖ เดือน 
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ลำดับ ประเด็น แนวการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๔ กระบวนการความ
เสี่ ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิ บั ติ งานที่ อ าจ
เกิดผลประโยชน์
ทั บซ้ อนด้ านการ
จัดหาพัสดุ (ต่อ) 
 

๓. กำกับ ดูแล ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ และมีกระบวนการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือ
ผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าว๔. กำหนดมาตรการ
การประหยัดงบประมาณรายจ่าย   
๕. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
๖. พัฒนาความรู้เรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
๗. หากพบการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
จัดทำรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามเสนอ
ผู้บริหารทุก    
๖ เดือน 

๕ กระบวนการความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนด้านการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ได้แก่ 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือสื่อสาร 
อาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้
สำนักงานและสิ่ง
สาธารณูปโภค 
 

นโยบายหลัก 
   กำหนดการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการและการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
แนวปฏิบัติ 
๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องปฏิบัติตาม 
   ๑.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑.๒ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คง
รูปการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ 
๒. สนับสนุนและจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครอง 
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของ
ราชการอย่างเคร่งครัด 

 

 


