
รายงานการประชุม วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดทำคู่มือฯและแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลไชยปราการ 

ณ ห้องประชุมต้นตอง โรงพยาบาลไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม่ 
วัน  พฤหัสบดี  ที่  17 กุมภาพันธ์  2565   เวลา  9.00-12.00 น. 

......................................................................................  
ผู้มาประชุม 

1. นายกิตติพันธุ์  ฉลอม  นายแพทย์ชำนาญการ    ประธานกรรมการ 
2. นายภานุ  ใจกลุ  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
3. นางปัทมา  อินทะวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นางสาวจิระธิดา  ขันเงิน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
5. นายอำนาจ  กิติเรืองแสง ทันตแพทย์ชำนาญการ    กรรมการ 
6. นางเกษศิรินทร์  เยาวกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
7. นายสุรพล  ประทุมทา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
8. นางกิ่งแก้ว  โป่งกิต ิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
9. นางจิราภรณ์  อิวคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
10. นางดรุณพร  สุจริตธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
11. นางสายทอง  อิงคสันตติกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
12. ว่าที่รต.หญิงปุญญพัฒน์ แผ่นทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
13. น.ส.ภักดิ์ศิริกาญจน์  ไชยปัญญา นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ   กรรมการ 

เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 
 นายกิตติพันธุ์  ฉลอม (นายแพทย์ชำนาญการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชย
ปราการ) ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป 
โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม ตัวอย่างเช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น การยกเว้น หรือการจัดการประมูลทรัพย์สิน
ของรัฐ เพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพวกพ้อง เป็นต้น อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำ
ความผิดยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนา หรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่
การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้ งกัน
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ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ   ในปัจจุบัน 
เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรร
มาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลไชยปราการ 
 คำว่าผลประโยชน์ทับซ้อน( Conflict of Interests ) มีการใช้คำในภาษาไทยไว้หลายคำ เช่น 
“ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยคำเหล่านี้ถือเป็น
รูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระทำที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง 
“ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลใน
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มี
หลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ใน
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน เมื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลไชยปราการมีลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 

๑. หาประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที่ทำให้
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น 

๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับของเป็นของ
กำนัลจากร้านค้า เป็นต้น 

3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ของ
ราชการทำงานส่วนตัว เป็นต้น 
 จากการวิเคราะห์วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงพยาบาลไชยปราการ จะได้นำไปจัดทำจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลไชยปราการต่อไป  
 
ปิดประชุมเวลา 11.00 น. 
 

 
(นางสาวจิระธิดา  ขันเงิน) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ผู้จด / พิมพ์ รายงานการประชุม 

 
  
 

(นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 


