
 

 

แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการการป้องกัน ปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปี 2565 
สถานการณ์ สภาพปัญหา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศ
นั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามและจังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ( Integrity and Trasparency Assessment: ITA )  
เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดทำแผน 
 โรงพยาบาลไชยปราการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นในการส่งเสริม ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร จึงได้จัดโครงการโครงการการป้องกัน ปราบปราบทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปี 2565 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆด้าน มีทัศนคติที่ดีต่อ
งานและองค์กร มีพฤติกรรม บริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 
เป็นแผนเพื่อตอบสนอง O แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ข้อ....................... 

 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 
แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 3 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 

O ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ พันธกิจที.่..........ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....................... 
 ยุทธศาสตร์ คปสอ.ไชยปราการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพขององค์กร กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความผูกพันในองค์กรและเครือข่ายในพ้ืนที ่
 O แก้ไขปัญหาที่สำคัญของพื้นที่   

 แหล่งงบประมาณ O  เงินบำรุง     O  ประกันสุขภาพถ้วนหน้า (ระบุกองทุน...........................) O  เงินงบประมาณ ปี 2565  O  อปท.    
     อ่ืนๆ ระบ ุ (กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลไชยปราการ) 



 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(แจงรายละเอียด) 
กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ
(ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 

โครงการการป้องกัน ปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม ่ ประจำปี 2565 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเสรมิสร้างวินัย 
จริยธรรม และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล 
STRONG  
(ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) 

1.เพื่อเสรมิสรา้งจิตสำนึกการรักษา
วินัย จริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
หน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ 

ผู้บริหารข้าราชการ 
พนักงาน และ
ลูกจ้าง โรงพยาบาล
ไชยปราการ จำนวน 
50 คน 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เมษายน -
สิงหาคม 
2565 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ สำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คนๆละ 1 
มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 50 คนๆละ 1 มือ้ๆละ 
80 บาท เป็นเงิน 4,000บาท 

รวมเป็นเงิน 5,500 บาท 
 

1.น.ส.มณัฑนี ราชพิบูลย ์
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
2.นายกฤตชญา สีหะวงษ ์
นักวิชาการสาธารณสุข 

กิจกรรมที่ 2 อบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
โรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม ในองค์กร 
2. เพือ่ปลูกฝังและพัฒนาแนวคดิของ
การเป็นองค์กรของรัฐที่มีคณุธรรม
จริยธรรม 
3. เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึง
บทบาทและหน้าท่ีของตนเองตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ีได้
อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
4.เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ด ีใน
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน และ
ลูกจ้าง โรงพยาบาล
ไชยปราการ จำนวน 
171 คน 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เมษายน -
สิงหาคม 
2565 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ สำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 171 คนๆละ 2 
มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 10,260 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 171 คนๆละ 1 มื้อๆละ 
80 บาท เป็นเงิน 13,680 บาท 

รวมเป็นเงิน 23,940 บาท 

1.น.ส.มณัฑนี ราชพิบูลย ์
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
2.นายกฤตชญา สีหะวงษ ์
นักวิชาการสาธารณสุข 



 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(แจงรายละเอียด) 
กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ
(ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 

โครงการการป้องกัน ปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม ่ ประจำปี 2565 
กิจกรรมที่ 3 อบรมรักษาวนิัยและ
การต่อต้านทุจริต โรงพยาบาล
ไชยปราการ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ด้านวินัย จรรยาบรรณ 
และการทุจริต ในการทำงาน 
2.เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนท่ีเกิดจะเกดิจากองค์องค์และผู้
บริหารงานท่ีโปร่งใส 
3.เพื่อป้องกันความเสี่ยงและข้อ
ร้องเรียนจากการให้บริการ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน และ
ลูกจ้าง โรงพยาบาล
ไชยปราการ จำนวน 
171 คน 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เมษายน -
สิงหาคม 
2565 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ สำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 171 คนๆละ 2 
มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 10,260 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 171 คนๆละ 1 มื้อๆละ 
80 บาท เป็นเงนิ 13,680 บาท 

รวมเป็นเงิน 23,940 บาท 

1.น.ส.มณัฑนี ราชพิบูลย ์
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
2.นายกฤตชญา สีหะวงษ ์
นักวิชาการสาธารณสุข 

กิจกรรมที่ 4 ตักบาตรทำบุญ 1.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหนา้ที ่
 มีคุณธรรม จรยิธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา  
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน และ
ลูกจ้าง โรงพยาบาล
ไชยปราการ จำนวน 
171 คน 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เมษายน -
สิงหาคม 
2565 

- ไม่ใช่งบประมาณ 1.น.ส.มณัฑนี ราชพิบูลย ์
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
2.นายกฤตชญา สีหะวงษ ์
นักวิชาการสาธารณสุข 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  53,380 บาท  (ห้าหมื่นสามพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... ผู้อนุมัติแผน 
                       (นายกิตติพันธ์ ฉลอง) 
          นายแพทยช์ำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 

ลงช่ือ........................................................................ ผู้เสนอแผน 
                   (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 

ลงช่ือ................................................................ ผูเ้ห็นชอบแผน 
               (นางสาวกิ่งแก้ว  ปกรณ์กิจอาภา) 
                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 


