
 
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.256๕ 

............................................... 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุดที่ 
สธ ๐๒๑๗.๐๑/๒๙๓๓ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังกล่าว และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการได้ถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ป้องกันการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลไชย
ปราการ จังหวัดเชียงใหม่ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการให้และรับของของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการ ต้องไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ     
อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

๒. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติ
ที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐนานูรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล และ / หรือประโยชน์อื่นใด 
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วโดยรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓ และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

๔. หากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการ มีการรับทรัพย์สินเกิน ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้ 

    ๔.๑ ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓) ที่กำหนด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

          /๔.๒ หัวหน้า... 



-๒- 
 

    ๔.๒ หัวหน้าสว่นราชการวนิิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม่ 
    ๔.๓ หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีหรือหากไม่

สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
๕. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความเป็น

กลางในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ต่ำ
กว่าความเป็นจริง 

๖. การแสดงความปรารถาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

๗. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ ดีของกระทรวงสาธารณสุข  เช่น 
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล 
เป็นต้น 

๘. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พุ.ศ. ๒๕'๖๕ โรงพยาบาลไชยปราการ 

    ๘.๑ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน    
ตามแนวทางปฏิบัติการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๘.๒ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

    ๘.๓ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลไชยปราการ ได้ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

    ๘.๔ ให้คณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจำหน่วยงาน สอดส่องดูแลให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยซน์อ่ืนใด 

    ๘.๕ ให้ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ เฝ้าระวังกำกับดูแลให้เป็นไปตามประกาศ
และรายงานการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  กรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้ทราบทุก ๖ เดือน 

         ประกาศ ณ วันที่   21  มีนาคม 256๕ 
 
 
                        (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.256๕ 
............................................... 

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินกระบวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึก ต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยช น์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม นำไปสู่การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลไชยปราการ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น 
รวมถึงสนับสนุนส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก การไม่ทนต่อการทุจริต จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

2. ต้องละเว้นการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจนำมาซึ่งความเสี่ยง
ต่อคอรัปชั่น อาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

3. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้     ดุลย
พินิจในการปฏิบัติหน้าที ่

4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเฝ้าระวัง กำกับ ดูแล และติดตามให้เป็นไปตามประกาศและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

         ประกาศ ณ วันที่  21   มีนาคม 256๕ 
 
 

(นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 



 
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเภทประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค พ.ศ.256๕ 
............................................... 

การรับสินบนโดยการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรับ การรับเงินบริจาคหรือ
รับทรัพย์สินบริจาค เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งนำไปสู่
การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทำให้เกิดความเสียหาย
ต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลไชยปราการ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น รวมถึง
สนับสนุนส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก การไม่ทนต่อการทุจริต การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนประเภทประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ.2561 และระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

2. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ให้ถือปฏิบัติตามข้อ 1 และต้องพิจารณาถึงผลได้
ผลเสีย และผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 

3. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจ และไม่เป็นไป
เพ่ือแลกผลประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ  

 4. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน หรืออาคาร
งานก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงานต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งต้องประเมินมูลค่า
ของอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราชการ 

4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเฝ้าระวัง กำกับ ดูแล และติดตามให้เป็นไปตามประกาศและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด       

 

ประกาศ ณ วันที่  21   มีนาคม 256๕ 
 
 
 

(นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 



 

                    
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลไชยปราการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
............................................... 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อย ประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาและมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นอย่าง
เคร่งครัด จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

  1. มาตรฐานการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
      1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ใช้การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงส่วนกลางและรถรับรอง พ. ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  
      1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าสว่น
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  
      1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรของโรงพยาบาลไชยปราการนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
      1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

  2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
      2.1 ให้หน่วยงานฯ มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
      2.2 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 
           /3. การจัดทำ... 
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  3. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
      3.1 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
      3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นทั ้งด้านด้าน
กิจกรรมฯ จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
      3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผล การดำเนิน
โครงการฯ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
      4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหาฯ ทั ้งในหน่วยงาน หรือสื ่อต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2561 หรือระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 

     4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตาม จำนวนหรือปริมาณ
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  

     4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์
ดังกล่าว 

๕. ให้ทุกกลุ่มงาน พัฒนาระบบการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้ง
สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริต
และกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน 

๖. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการที่กำหนด เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะต้อง
ถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น 
หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ แล้วละเลยไม่
รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเฝ้าระวัง กำกับ ดูแล และติดตามให้เป็นไปตามประกาศและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

         ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 256๕ 
 
 
                                  (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๕ 

............................................... 

การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งนำไปสู่การกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน
และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลไชยปราการ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น 
รวมถึงสนับสนุนส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก การไม่ทนต่อการทุจริต การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไชยปราการได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 1 หน่วยงานต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายในพระราชบัญญัติและกฎกระทรวงระเบียบและ
ประกาศท่ีออกมาตามความในพระราชบัญญัติฯภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของภาครัฐจะกำหนดเงื่อนไขพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากหน่วยงานของรัฐที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพื่อเป็น
เงื่อนไขและเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้  

 2. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
แล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายงานประสงค์จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชุดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุในหน่วยงานของรัฐแจ้ง
ให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดๆท้ังนี ้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อหน่วยงานของรัฐ  

 3. ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย ทั้งนี้ เอกสาร
การส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนเพิ่มเติมมาในฉบับ
เดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
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 4. พัสดุของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเฝ้าระวัง กำกับ ดูแล และติดตามให้เป็นไปตามประกาศและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

         ประกาศ ณ วันที่   21  มีนาคม 256๕ 
 
 
                                         (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


