
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  โรงพยาบาลไชยปราการ  
ปงบประมาณ 2565 
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมวิชาการระเบียนการเงินการคลัง เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

2  / 7,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน
การเงินการคลัง 

2 อบรมเพิ่มพูนความรูศักยภาพเจาหนาท่ี
การเงิน 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

2  / 2,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน
การเงินการคลัง 

3 อบรมงานธุรการ/สารบรรรณ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 3,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน
สารบรรรณ 

4 อบรมหลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร
สาธารณสุขยุคใหม รุนท่ี 1 

นักจัดการงานท่ัวไป ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 4,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

5 อบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานพัสดุ 

นักจัดการงานท่ัวไป ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 4,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

6 หลักสูตรอื่นๆ นักจัดการงานท่ัวไป, 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 1,000 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 21,000  
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานเทคนิคการแพทย และงานรังษีวิทยา   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 ประชุมวิชาการเทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 2,500 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

2 หลักสูตรอื่นๆ นักเทคนิคการแพทย, 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 7,500 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000  

 
 

แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานทันตกรรม   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมฟนฟูองคความรูวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนแบบออนไลน 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ทันตสาธารณสุข) 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 1,500 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

2 อบรมกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ป 2565 

นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข) 
ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 3,000 ฟนฟูความรูทางวิชาชีพ 

3 หลักสูตรอื่นๆ ทันตแพทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 15,500 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,000  
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมวิชาการเภสัชกรรม เภสัชกร ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

6  / 15,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

2 อบรมวิชาการเจาพนักงานเภสัชกรรม เจาพนักงานเภสัชกรรม ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

3  / 5,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,000  
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานการแพทย   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมหลักสูตรการใชสารสกัดจากกัญชาทาง
การแพทย 

แพทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 5,000 พัฒนางานกัญชาทาง
การแพทย 

2 หลักสูตรระยะส้ัน “เวชศาสตรครอบครัว
สำหรับแพทยปฏิบัติงานในคลินิกหมอ
ครอบครัว” 

แพทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 5,000 พัฒนางานระบบการแพทย
ปฐมภูมิ 

3 อบรมศัลยปฏิบัติท่ีดีและการอบรมความรู
พื้นฐานทางการวิจัยสำหรับแพทยประจำบาน
สาขาศัลยศาสตร สาขาตางๆ 

แพทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 4,000 พัฒนางาน service plan ระบบ
บริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

4 หลักสูตรอื่นๆ แพทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 6,000 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,000  
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานการพยาบาล   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 หลักสูตรอื่นๆ เชน งานพัฒนาคุณภาพ 
พัฒนาระบบงาน OPD ER IPD LR NCD IC 

พยาบาลวิชาชีพ ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 40,000 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 40,000  

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานเวชกรรมฟนฟู   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชเทปผาบำบัด
เบ้ืองตนสำหรับลดปวดเพิ่มการเคล่ือนไหว
และการกีฬา 

นักกายภาพบำบัด ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 3,900 พัฒนางานระบบเวชกรรมฟนฟ ู

2 หลักสูตรอื่นๆ นักกายภาพบำบัด ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 6,100 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000  



- 7 - 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมฟนฟูองคความรูวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนแบบออนไลน 

นักวิชาการสาธารณสุข, 
จพ.เวชสถิติ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

3  / 4,500 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

2 อบรมกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ป 2565 

นักวิชาการสาธารณสุข, 
จพ.เวชสถิติ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

3  / 9,000 ฟนฟูความรูทางวิชาชีพ 

3 อบรมการทำแผนยุทธศาสตรฯ นักวิชาการสาธารณสุข ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  1 3,500 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน
การจัดทำแผนยุทธศาสตรฯ 

4 ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

2  / 10,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

5 หลักสูตรอื่นๆ นักวิชาการสาธารณสุข, 
จพ.เวชสถิติ, พยาบาล

วิชาชีพ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 3,000 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 30,000  
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมฟนฟูองคความรูวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนแบบออนไลน 

นักวิชาการสาธารณสุข ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

4  / 6,000 พัฒนาทักษะในการดำเนินงาน 

2 อบรมกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ป 2565 

นักวิชาการสาธารณสุข ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

4  / 12,000 ฟนฟูความรูทางวิชาชีพ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 18,000  

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรแพทยแผนไทย แพทยแผนไทย ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 5,000 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000  



- 9 - 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด   โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 หลักสูตรอื่นๆ  พยาบาลวิชาชีพ ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  / 40,000 พัฒนาระบบงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000  
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แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ปงบประมาณ 2565 

โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม กลุมเปาหมาย (ระบุ
วิชาชีพหรือตำแหนง

ทางการบริหาร) 

ระยะเวลา จำนวน 
(คน) 

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ใน นอก 

1 อบรมขาราชการใหม ขาราชการใหม ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

2  / 10,000 พัฒนาทักษะท่ีจำเปน 

2 อบรม ผบต ผูบริหาร, 
หัวหนากลุมงาน/แผนก 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 30,000 พัฒนาทักษะท่ีจำเปน 

3 อบรม ผบก ผูบริหาร, 
หัวหนากลุมงาน/แผนก 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

1  / 30,000 พัฒนาทักษะท่ีจำเปน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 70,000  

 
 

 
 

 
 

(นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมงานประกัน ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย 
ผูเสนอแผน 

 
 
 
 

(นางสาวจิระธิดา ขันเงิน) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

ผูเห็นชอบแผน 

 
 
 
 

(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
  นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

      ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

ผูอนุมัติแผน 

 


