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เรื่อง   ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือใหเปนไปตาม
เจตนารมณการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงขาติ ซึ ่งเปนหนึ ่งในนโยบายสำคัญของประเทศ            
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  และหลักเกณฑการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปงบประมาณ 2565 ประกอบแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลโรงพยาบาลไชยปราการ ซึ่งไดกำหนดแผนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของหนวยงานโรงพยาบาล
ไชยปราการ นั้น 

ในการนี ้ โรงพยาบาลไชยปราการ ไดดำเนินการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาองคความรู ทักษะใน
การปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพหรือผลของการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เรียบรอยแลว จึงใครขอ
อนุมัติดังนี ้

 1.ลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 2.ใหเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ทางเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ http://www.cpkhospital.com 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

   (นางสาวจิระธิดา ขันเงิน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
- ทราบ อนุมัติ 
 
 
 

       (นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
  นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 


