
  
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลไชยปราการ โทร. 0 5387 0444 ตอ 103 

ที ่  ชม ๐๐๓๒.๓01/641  วันที ่ 20   ธันวาคม  2564         

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามในประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
และหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประกอบกับประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่งไดกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหนวยงานโรงพยาบาลไชยปราการ นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลไชยปราการ ไดดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อใหเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
บุคลากรทุกคนในหนวยงานเกิดประสิทธิภาพหรือผลของการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เรียบรอยแลว 
จึงใครขออนุมัติดังนี ้

 1.ลงนามในประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.ใหเผยแพรประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ http://www.cpkhospital.com 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

   (นางสาวจิระธิดา ขันเงิน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
- ทราบ อนุมัติ 
 
 
 

       (นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
  นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 


