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เรื่อง   ขออนุมัติแจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน และคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 21 
เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เสนอมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด โดยใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองมีการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยเผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง นั้น 

ขอพิจารณา 

โรงพยาบาลไชยปราการ ไดตระหนักถึงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน และเพื่อเปนการปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน โดยการแจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ          
ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  

 
 

 
          (นายกฤตชญา สีหะวงษ) 

- ทราบ อนุมัติ      นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 

    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศ โรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนชองโรงพยาบาลไชยปราการ 
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใด     
ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคล   
ท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงาน หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลไชยปราการ จะดำเนินการ ดังนี ้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมกันระหวางประเทศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานและบุคลากรของโรงพยาบาลไชยปราการ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคนท่ีเกี่ยวของ หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                             

 
 

(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 



 

 

 

 

ประกาศ โรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนชองโรงพยาบาลไชยปราการ 
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใด    
ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคล  
ท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงาน หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลไชยปราการ จะดำเนินการ ดังนี ้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมกันระหวางประเทศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานและบุคลากรของโรงพยาบาลไชยปราการ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนท่ีเกี่ยวของ หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                             

 
 

(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 



( ก ) 

 
 

 

คูมือแนวปฏิบัติ 
การปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

 
โรงพยาบาลไชยปราการ 

 



( ข ) 

คำนำ 
 

  การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ถือเปนการละเมิดสิทธ ิมนุษยชน             
ของผูทำงานในเรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทำงานท่ีบุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม รวมท้ัง
ยังขัดขวางโอกาสตางๆ ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสำคัญ คือ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุ       
แหงเพศ แมประเทศไทยไดมีการประกาศใชกฎหมายท่ีมุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกำหนดโทษ 
สำหรับผูกระทำการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแลวก็ตาม แตสถานการณของการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลไชยปราการ จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการฉบับนี้ข้ึน เพื่อใหบุคลากรในโรงพยาบาลทุกคน 
ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพ ในศักด์ิศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความ
ตระหนักและมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจน    
กำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้นให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

โรงพยาบาลไชยปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



( ค ) 

สารบัญ 
 

                 หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทท่ี 1  ความสำคัญของปญหา 
 1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา       1 
 1.2 วัตถุประสงคของการดำเนินการ        3 
บทท่ี 2 แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 2.1 ความหมายของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      4 
 2.2 พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   4 
 2.3 พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือทางเพศ    4 
 2.4 ส่ิงท่ีผูถูกกระทำควรปฏิบัติเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     5 
 2.5 กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ       6 
บทท่ี 3 ชองทางการรองเรียนกรณีเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.1 หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน       7 
 3.2 ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน        7 
 3.3 หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก        7 
บรรณานุกรม           8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



( 1 ) 

บทท่ี 1 
ความสำคัญของปญหา 

 
1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 การคุกคามทางเพศถือเปนความร ุนแรงตอสตรีซึ ่งปฏิญญาวาดวยการขจัดความร ุนแรงตอ
สตรี(Declaration on the Elimination of Violence against Women) ยืนยันวาความรุนแรงตอสตรีเปน
การละเมิดสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของสตรี และตระหนักวาความรุนแรงตอสตรีเปนปรากฏการณหนึ่งท่ี
แสดงใหเห็นถึงความเปนมาของความสัมพันธเชิงอำนาจที่ไมเทาเทียมระหวางบุรุษและสตรีโดยไดใหคำจำกัด
ความของคำวา “ความรุนแรงตอสตรี” ไววา หมายถึง การกระทำใดๆ ที่เปนความรุนแรงที่เกิดจากความ
แตกตางของบทบาททางเพศ (Gender-based violence) ซึ่งเปนผลหรืออาจจะเปนผลใหเกิดการทำราย
รางกายทางเพศ หรือทางจิตใจกอใหเกิดความทุกขทรมานแกสตรีรวมท้ังการขูเข็ญ คุกคาม กีดกันเสรีภาพท้ัง
ในที่สาธารณะและที่สวนตัว (United Nations, 1993 อางถึงใน พรวิภา วิภานราภัย, ๒๕๕๔) ซึ่งการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนความรุนแรงทางเพศที่แสดงออกในรูปการแบงแยก กีดกัน โดยมีเรื่องเพศเปน
ประเด็นหลักเปนปญหาสำคัญท่ีสงผลกระทบตอผูถูกกระทำท้ังทางรางกายและจิตใจ เกิดข้ึนไดในทุกสถานท่ีท้ัง
ในครอบครวั สถาบันการศึกษาสถานท่ีทองเท่ียว หรือแมแตสถานท่ีทำงาน 
 พรวิภา วิภานราภัย (๒๕๕๔) กลาววา การคุกคามทางเพศตอสตรีในสถานที่ทำงาน มีรูปแบบท่ี
หลากหลาย สวนใหญเปนการคุกคามทางวาจา การสัมผัสทางกาย รวมถึงการแสดงทาทางท่ีส่ือความหมายทาง
เพศอีกดวย การคุกคามทางเพศในสถานที่ทำงานเปนภัยเงียบที่ไมปรากฏความจริงใหสังคมไดรับรูอาจเปน
เพราะคนสวนใหญมองวาเหตุการณการคุกคามทางเพศตอสตรีในสถานท่ีทำงานเปนปญหาท่ีไมรุนแรงหรือเพื่อ 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของตัวบุคคลหรือองคกร แตในปจจุบันการรายงานขาวเรื่องการคุกคามทางเพศ 
ตอสตรีในสถานที่ทำงานปรากฏตอสังคมมากขึ้น ทำใหคนในสังคมเริ่มวิตกกังวลและหันมาตระหนักเกี่ยวกับ
เหตุการณการคุกคามที่เกิดขึ้น ทั้งนี้การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานหรือเกี ่ยวเนื่องจากการ
ทำงาน สามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคน ทั้งชาย หญิง และบุคคลหลากหลายทางเพศจากการกระทำของนายจาง
หรือผูบังคับบัญชา รวมทั้งเพื่อนรวมงาน ซึ่งถือเปนการละเมิดสิทธิสวนตัวในเรื ่องชีวิตทางเพศและสิทธิใน
การทำางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวางโอกาสตางๆ ในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานก็คือ การเลือกปฏิบัติดวย
เหตุแหงเพศ ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับโดยเฉพาะฉบับปพุทธศักราช ๒๕๔๐ ฉบับป
พุทธศักราช ๒๕๕๐ และฉบับปพุทธศักราช 2560 ไดกำหนดหลักการเกี่ยวกับการคุมครองศักด์ิศรีความเปน
มนุษยสิทธิท่ีเทาเทียมกันของหญิงชาย หามการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขตาง ๆ รวมท้ังเงื่อนไขในเรื่องเพศ และ 
ยังใหมีการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สงผลใหหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ตองนำไปกำหนดเปน
นโยบายและทิศทาง ในการดำเนินงาน อีกท้ังประเทศไทยยังไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women : CEDAW) ทำใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุมครองและพิทักษ
สิทธิสตรี เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ อยางไรก็ดีสถานการณ
การคุกคามทางเพศในสังคมไทยยังคงทวีความรุนแรงมากข้ึน เนื่องจากสังคมไทยมองวาการถูกลวงละเมิดทาง
เพศ เปนเรื่องที่นาอับอายผูหญิงที่ถูกลวงละเมิดทางเพศจึงมักไมกลาพูดถึงประสบการณที่เกิดขึ้น รวมทั้งไม
กลาเรียกรองเอาผิดกับผูกระทำโดยในสวนของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ยังคงเกิดข้ึน
อยางตอเนื ่อง ดังจะเห็นไดจากผลสำรวจของ “สวนดุสิตโพล” (“เตือนภัยผู หญิง”, ๒๕๕๑ อางถึงใน 
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กนกวรรณ ธราวรรณ, ๒๕๕๔) ซึ่งไดสำรวจความคิดเห็นของผูหญิงจำนวน ๑,๑๕๓ คน ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล เกี่ยวกับการถูกลวนลามหรือลวงละเมิดทางเพศในที่ทำงาน ผูใหความเห็นแยกเปนขาราชการ
ผูหญิง ๔๗๐ คน พนักงานรัฐวิสาหกิจหญิง ๒๕๘ คน พนักงานบริษัทหญิง ๒๙๓ คน พนักงานธนาคารหญิง 
๑๓๒ คน ผลการสำรวจพบวาผูใหความเห็นตางมีประสบการณถูกคุกคามทางเพศในรูปแบบตางๆ โดยมักจะ
ถูกใชวาจาลามกมากท่ีสุด รองลงมา คือ ถูกลวนลาม ถูกเนื้อตองตัว และอันดับสุดทายคือ การถูกชวนดูเว็บไซต
ลามกอนาจาร ถูกแทะโลมดวยสายตา ถูกชวนมีเพศสัมพันธผูหญิงที่มีประสบการณถูกคุกคามทางเพศเหลานี้
กลาววาหัวหนางานเปนผูกระทำการลวนลามทางเพศอยูในอันดับตน รองลงมา คือ เพื่อนรวมงาน ผูมาติดตอ
งาน ลูกคา คนงาน ภารโรง และพนักงานรักษาความปลอดภัยนอกจากนี้ มูลนิธิเพือ่นหญิง (พรวิภา วิภานรา
ภัย, ๒๕๕๔) ไดเปดเผยสถิติแนวโนมความรุนแรงทางเพศท่ีผูเสียหายมาขอรับคำปรึกษามีเพิ่มมากข้ึนเมื่อเทียบ
กับป พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีม ี๗๔๑ คน ในจำนวนนี้เปนการลวงละเมิด ทางเพศ ๗๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ ขณะท่ีป
พ.ศ. ๒๕๕๒ มี ๗๗๕ คน ในจำนวนนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๑ อยางไรก็ตาม    
ส่ิงท่ีมูลนิธิเพื่อนหญิงเปนหวงก็คือ การลวงละเมิดทางเพศในท่ีทำงาน เพราะมีเพิ่มมากถึง ๑๘ คน คิดเปนรอย
ละ ๒๒ จากป พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีมีเพียง ๘ คน อีกท้ังคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ รวมกับมูลนิธิหญิงชาย
กาวไกล ไดเปดเผยขอมูลผูท่ีถูกกระทำรุนแรง ถูกลวงละเมิดทางเพศ และถูกลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน ในชวงป
พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ มีจำนวน ๒,๕๗๔ ราย แบงเปนผูท่ีถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนรวม ๑,๓๔๐ เรือ่ง ในจำนวนนี้
มี ๑๒๒ เรื่อง ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนดานเด็ก สตรี และความเสมอภาคของบุคคล โดยสถานที่ท่ี
ผูหญิงตกเปนเหยื่อนั ้น ไดแก สถานที่ทำงานในหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับกระบวนการ
ยุติธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานเอกชน (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
,๒๕๕๖) 
 ปจจุบัน ประเทศไทยมีการประกาศใชกฎหมายที่มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและกำหนด
โทษสำหรับผูกระทำการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไดแก 
  ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของ
ปวงชนชาวไทย มาตรา ๒๗ ไดวางหลักการเกี่ยวกับความเสมอภาคของเพศชายและหญิง โดยกำหนดใหเพศ
ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน และหามมิใหนำความแตกตางของบุคคลในเรื่องเพศ มาเปนเหตุในการเลอืก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
  ๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ ไดแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ โดยหามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน 
หรือผูตรวจงาน กระทำการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรำคาญทางเพศตอลูกจาง ทั้งนี้ มาตรา 
๑๔๗ ของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดกำหนดโทษของผูที่ฝาฝนมาตรา ๑๖ ตองระวาง
โทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 
  ๓. พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 
๘ ไดแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๗ โดยกำหนดโทษของบุคคลท่ีกระทำการใดๆ ตอผูอื่น
อันเปนการรังแก ขมเหง คุกคาม หรือกระทำใหไดรับความอับอายหรือเดือดรอนรำคาญ ตองระวางโทษปรับไม
เกิน ๕,๐๐๐ บาท และหากเปนการกระทำในท่ีสาธารณสถานหรือตอหนาธารกำนัล หรือเปนการกระทำอันมี
ลักษณะสอไปในทางท่ีจะลวงเกินทางเพศ ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ เดือน หรือปรับไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
หรือทั้งจำทั้งปรับ แตหากเปนการกระทำโดยอาศัยเหตุที่ผู กระทำมีอำนาจเหนือผูถูกกระทำ อันเนื่องจาก
ความสัมพันธ ในฐานะที่เปนผูบังคับบัญชา นายจาง หรือผูมีอำนาจเหนือประการอื่น ตองระวางโทษจำคกุไม
เกิน ๑ เดือน และปรับไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
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  ๔. พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเปนพระราชบัญญัติท่ีตราข้ึน 
เพื่อกำหนดมาตรการคุมครองผูถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ และปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติ 
โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 
  ๕. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๓ (๘) กำหนดให
ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
โดยมาตรา ๘๔ กำหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ เปนผูกระทำผิดวินัยซึ่ง
ตอมา ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการกระทำอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อ
กำหนดรูปแบบการกระทำที่จะถือวาเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามมาตรา ๘๓ (๘) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๖. ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการ
จางในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๑๐ หามมิใหนายจาง ผูซึ่งเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน
กระทำการลวงเกนิ คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรำคาญทางเพศตอลูกจางนอกจากนี้ คณะรัฐมนตรี ในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ ไดมีมติเห็นชอบรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ และมอบหมายใหกระทรวง
แรงงานขอความรวมมือหนวยงานภาคเอกชนรับรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานไปดำเนินการตามความเหมาะสม 
 
๑.๒ วัตถุประสงคของการดำเนินการ 
 ๑.๒.๑ เพื่อขับเคล่ือนมาตรการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 
 ๑.๒.๒ เพื่อจัดทำแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 
 ๑.๒.๓ เพื่อติดตาม กำกับ ดูแล ตามแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลไชยปราการ 
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บทท่ี 2 
แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
2.1 ความหมายของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ คือ การกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปทางเพศท่ีเปนการบังคับ  
การใชอำนาจที่ไมพึงปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจารที่เกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอยางอื่นในทำนองเดียวกันโดยประการท่ี
นาจะทำใหผูอื่นไดรับความเดือดรอนรำคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมาย
รวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทำใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการ
สรางเงื่อนไข ซึ ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงตั ้ง หรือผลกระทบอื่นใดตอผูเสียหายทั้งใน
หนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 
 
2.2 พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 - บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 
 - บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสียงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน การแตง
กายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูไมสนิทสนม/เพศตรง
ขาม หรือมีผูท่ีไวใจไดอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เปนตน 
 - บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิด
ข้ึนกับเพือ่นรวมงาน และควรใหคำปรึกษา รวมท้ังชวยเหลือแกเพื่อรวมงานดวย 
 - ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกันปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 - ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือไป
ปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 
 - บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็นคุณคาการทำงานของ
ตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอื่น 
 
2.3 พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือทางเพศ 
 การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรมได
อยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนกัวา การกระทำเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผูถูกกระทำไมตองการและมี
ความเดือดรอนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 
  1. การกระทำทางสายตา เชน 
  การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปท่ีคอ
เสื ้อ จนทำใหผู ถูกมองรู สึกอึอดอัด อับอายหรือไมสบายใจ หรือผู อื ่นที่อยู ในบริเวณดังกลาวมีความรูสึก
เชนเดียวกัน เปนตน 
  2. การกระทำดวยวาจา เชน 
  - การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
  - การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในท่ีลับตา ซึ่งผูถูกกระทำไมพึงประสงคและไมตองการ การ
พูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 
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  - การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพทลามก การ
เรียกผูหญิงดวยคำท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทำงาน 
  - การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการ
พูดสอไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณความช่ืนชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหก หรือการแพร 
ขาวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผูอื่น 
  3. การกระทำทางกาย เชน 
  - การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคล า การถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ การฉวย
โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัดและการสัมผัสทางกายอื่นใดท่ี
ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 
  - การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวาง
ทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหก การ
แสดงพฤติกรรมท่ีส่ือไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคล่ือนไหวรางกาย เปนตน 
  4. การกระทำอื่น ๆ เชน 
  - การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโปในท่ีทำงาน
และในคอมพิวเตอรของตน 
  - การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ี
สาธารณะ การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การส่ือขอความ รูปภาพ สัญลักษณท่ีแสดง 
ถึงเรื่องเพศทางอินเตอรเน็ต เชน เฟศบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 
  5. การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน 
  - การใหสัญญาท่ีจะใหผลประโยชน เชน ตำแหนงหนาท่ีการงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดู
งาน การเลื ่อนเงินเดือนหรือตำแหนง การตอสัญญาการทำงาน  หากผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามยอมมี
เพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทำอยางอื่นที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
เปนตน  
  - การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย การบังคับใหมี
การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา 
 
2.4 สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
 - แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศนั้น 
 - สงเสียงรองเพื่อใหผูกระทำหยุดการกระทำ และเรียกผูอื่นชวย 
 - บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถาย Video Clip (หาก
ทำได) 
 - บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจดบันทึก วัน เวลา 
และสถานท่ีเกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ช่ือของพยานและ/หรือบุคคลท่ีสาม ซึ่งถูกกลาวถึงหรืออยู
ในเหตุการณ 
 - แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 
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 - หารือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานหรือเพื่อน และแจงปญหาที่เกิดขึ้นกับผูบังคับบัญชา 
บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไปเปนเพื่อนก็ได 
 - กรณีผูถูกกระทำอาย/กลัว อาจใหเพื่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทำ 
 
2.5 กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 
 การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการในการแกไข
ปญหาเปนลำดับแรก 
 สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 
  - ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทำเพื่อแจงใหผูกระทำ
ทราบพฤติกรรมท่ีไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทำ ผูถูกกระทำอาจรองขอใหมีคนอยูเปนเพื่อน 
หรือพูดในนามตนเองได 
  - ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดำเนินการดังนี้ 
   + รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำ หลังจากเกิดเหตุการณข้ึน 
และใหผูบังคับบัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไมดำเนินการใดๆ ถือวาผูบังคับบัญชา
ละเลยการปฏิบัติหนาท่ี 
   + รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพื่อชวยเหลือจัดใหมี 
การประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกล่ีย 
ชวยเหลือในการยุติเรื่องดังกลาว ซึ่งมีกำหนดเวลา 15 วัน เชนเดียวกัน 
 สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดำเนินการ 
  - ใหหัวหนาหนวยงานดำเนินการแตงต้ัง๕ณะท างานสอบสวนขอเท็จจริงจำนวนไมเกิน 5 
คน ประกอบดวย ประธานคณะทำงานท่ีมีตำแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณีโดยมี
ตำแหนงไมต่ำกวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหมีบุคคลท่ี
ผูเสียหายไววางใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหกลุมงานคุมครองจริยธรรมดำเนินการสอบ
ขอเท็จจริง ทั้งนี้ ใหรายงานตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองการดำเนินการทางวินัย ขอใหคณะทำงานนำ
ขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดำเนินการทางวินัย 
  - ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา
ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน 30 วัน หากดำเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาวใหขยายเวลาออกไปไดอีก  
30 วัน 
  - ใหคำแนะนำหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ
วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทำผิดจริง 
  - เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไข
ปญหาตามความเหมาะสม เชนเจรจากับผูกระทำเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศเกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย การ
นำเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย การ
นำเสนอเรื ่องไปยังผู บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูความไมใหพบประกันโดยความยินยอมของ
ผูถูกกระทำ ฯลฯ 
  - เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลาย 
ลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย 
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บทท่ี 3 
ชองทางการรองเรียนกรณีเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
3.1 หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน 
 - ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 
 - กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
3.2 ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 
 - หนวยงานจัดชองทางรับเรื่องรองทุกข เชน เว็บไซต กลองรับเรื่องรองทุกข  
 - ผูรองทุกขสามารถรองทุกขไดดวยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร เชน จดหมาย 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส โทรสารฯ เปนตน 
 - ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ หากมี
การดำเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 
 
3.3 หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 
 - ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
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บรรณานุกรม 
 

               1. แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เขาถึงไดจาก 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/302  
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โรงพยาบาลไชยปราการ 
131 ม.3 ต.ศรีดงเย็น อ.ไชยปราการ จ.เชียงใหม 50320 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
ตามประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลไชยปราการ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ 

ช่ือหนวยงาน : กลุมงานประกนั ยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ โรงพยาบาลไชยปราการ 
วัน/เดือน/ป : 25  มีนาคม  ๒๕๖5 
หัวขอ : MOIT23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1.บันทึกขอความ พิจารณาลงนามในประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
2.ประกาศ โรงพยาบาลไชยปราการ เรื่อง การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาล
ไชยปราการ 
4.บันทึกขอความ ขออนุมัติแจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ 
 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………..... 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
 
 

(นายกฤตชญา สีหะวงษ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
25  มีนาคม  ๒๕๖5 

ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

25  มีนาคม  ๒๕๖5 
  

                               

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

(นายนิรุตต์ิ เพียกุณา) 
เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 

25  มีนาคม  ๒๕๖5 
 

 
 


