
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
ตามประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลไชยปราการ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ 

ช่ือหนวยงาน : กลุมงานประกนั ยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ โรงพยาบาลไชยปราการ 
วัน/เดือน/ป : 1  กันยายน  ๒๕๖5 
หัวขอ : MOIT23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1.บันทึกขอความ ขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ  ในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2565 และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
2.แบบรายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2565 
3.Print Screen หนาจอรายงานการการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………..... 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
 
 

(นายกฤตชญา สีหะวงษ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
1  กันยายน  ๒๕๖5 

ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

1  กันยายน  ๒๕๖5 
  

                               

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

(นายนิรุตต์ิ เพียกุณา) 
เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 

1  กันยายน  ๒๕๖5 
 

 
 
 


