
 
ประกาศ โรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนชองโรงพยาบาลไชยปราการ 
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใด     
ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคล   
ท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงาน หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลไชยปราการ จะดำเนินการ ดังนี ้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมกันระหวางประเทศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานและบุคลากรของโรงพยาบาลไชยปราการ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคนท่ีเกี่ยวของ หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                             

 
 

(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
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คุกคามทางเพศ ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใด    
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เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลไชยปราการ จะดำเนินการ ดังนี ้
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