
 
ประกาศ โรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนชองโรงพยาบาลไชยปราการ 
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใด     
ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคล   
ท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงาน หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลไชยปราการ จะดำเนินการ ดังนี ้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมกันระหวางประเทศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานและบุคลากรของโรงพยาบาลไชยปราการ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคนท่ีเกี่ยวของ หรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                             

 
 

(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
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