
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานประกัน ยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ รพ.ไชยปราการ โทร. 0 5387 0444 

ที่   ชม ๐๐๓3.๓09/446  วันที่    31  สิงหาคม  2565         

เรื่อง   ขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2565 และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศเจตนารมณ
การตอตานทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกำหนดตัวชี้วัด MOIT23 หนวยงานมีนโยบาย
และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยกำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
นั้น 

ขอพิจารณา 

ในการนี้ โรงพยาบาลไชยปราการ จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2565 ดังรายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบรายงานผลการกำกับติดตาม
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2565 และขอ
อนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ ตอไป 

 
 
 

          (นายกฤตชญา สีหะวงษ) 
- ทราบ อนุมัติ      นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 
(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 

    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ 2565 

____________________________ 
 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัด : เชียงใหม    
หนวยงาน : โรงพยาบาลชุมชน    
ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลไชยปราการ    
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการมาตรการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน : กลุมงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ 
โทรศัพท : 053-870444 ตอ 501    
E-mail : cpkplan@gmail.com 
 
1.การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
มีการดำเนินการเปนลายลักษณอักษร 

 ✓    มี    ☐   ไมมี 
   โปรดระบุวันท่ีประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
 วันท่ี  28  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
2.การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง 

 ✓    มี    ☐   ไมมี 
 
3.การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีการ
ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร 

 ✓    มี    ☐   ไมมี 
 
4.การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง 

 ✓    มี    ☐   ไมมี 
 
5.มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/ คุกคามทาง
เพศ โดย 

 ✓    จัดทำหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยท่ัวไป 

 ☐    จัดทำแผนพับ/ จดหมายขาว/ การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 ✓    จัดทำคูมือปฏิบัติสำหรับแจกขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน 
 

/สอดแทรก... 
 
 
 

mailto:cpkplan@gmail.com


☐    สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 

☐    ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 

☐    กำหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

 ✓    กำหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 

 ☐    กำหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 

 ☐    อื่นๆ 
 
6.การกำหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ✓    มี    ☐   ไมมี 
 ไดแก : คณะกรรมการรับเรื่องรองเรยีน 
 
7.ปงบประมาณท่ีผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานหรือไม 

 ☐    มี    ✓   ไมมี 
 

____________________________ 
 
 
 

(นายกฤตชญา สีหะวงษ) 
           นักวิชาการสาธารณสุข 
           ผูจัดทำรายงาน 
- ทราบ ดำเนินการ 
 
 
 
(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 

    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


