
 บันทึกขอความ 
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ที่   ชม ๐๐๓๒.๓09/038  วันที่    26  มกราคม  2565         

เรื่อง   พิจารณาลงนามในประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศเจตนารมณ
การตอตานทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกำหนดตัวช้ีวัด MOIT23 หนวยงานมีนโยบาย
และมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยกำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
นั้น 

ขอพิจารณา 

โรงพยาบาลไชยปราการ ไดจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำคูมือแนวปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อใหบรรลุเจตนารมณในการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกบุคลากรโรงพยาบาลไชยปราการ 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาต
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลไชยปราการ ตอไป 

 
 
 

          (นายกฤตชญา สีหะวงษ) 
- ทราบ อนุมัติ      นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 
(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 

    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 


