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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ขาพเจา นายกิตติพันธุ ฉลอม ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลไชยปราการ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่ในการนำบุคลากรโรงพยาบาล
ไชยปราการ ใหยึดมั ่นในสถาบันหลัก อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ
ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย          
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาโดยเครงครัด ไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม     
ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญในส่ิงท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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ประกาศ โรงพยาบาลไชยปราการ 

เร่ือง แนวปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวา
ดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2564 เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติ
อยางมีธรรมาภิบาลสำหรับสวนราชการ หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผูสั่งใชยา ผูประกอบ
วิชาชีพและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใชยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย เพิ่มความ
ถูกตอง ทำเพื่อประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไป นั้น 

เพื่อใหนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลไชยปราการ จึงกำหนด
แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา สำหรับ
ใชเปนแนวทางปฏิบัติของบุคลากรในหนวยงาน ดังนี ้
 1.วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
  โรงพยาบาลไชยปราการ ตองดำเนินการตามประกาศฉบับบนี้ดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และ
ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2564 โดยเครงครัด ดังนี้ 
  1.1 ไมรับเงินหรือของขวัญ ประโยชนอันใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบริษัทยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา เพื่อประโยชนทางการคา หรือสงผลตอบแทนทางการคา ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปน
เงินได 
  1.2 ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ เจาหนาท่ีในการจัดหา ตองจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
ท่ีออกความตามในพระราชบัญญัติฯ ใหเปนไปโดยโปรงใส ไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ
แทนทุกประเภท และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 2.แนวปฏิบัติตามจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
  2.1 ไมทำการจัดซื้อเพื่อทำการหารายไดในลักษณะประโยชนสวนตางตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  2.2 การจัดซื้อตองคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาในการ
สงมอบ (Time) การใหบรกิาร (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 
  2.3 การจัดซื้อตองกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
   

/2.4 การจัดซื้อ... 
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  2.4 การจัดซื้อตองใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบยาแหงชาติกำหนด 
  2.5 ผูบริหารหรือผูมีอำนาจท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองปฏิบัติ 
ดังนี ้
    2.5.1 จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองและมีมาตรฐานไมต่ำกวาจริยธรรมฉบับนี้ 
และประกาศเปนลายลักษณอักษรไวในท่ีเปดเผยใหบุคลากรรับทราบ 
    2.5.2 กำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันมิใหมีผลประโยชน
ทับซอนในกิจกรรม ซึ่งการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑจร ิยธรรมของผู จำหนายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธ ิ
    2.5.3 จัดใหมีการบริหารความเสี ่ยงดานทุจริต ดานผลประโยชนทับซอน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในอยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 
  2.6 ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ หัวหนากลุมงาน/ฝายงานท่ีเกี่ยวของ ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากร
ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาดูงานหรือฝกปฏิบัติงานตอง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.6.1 ไมรับผลประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะ เปนเงินไม
วากรณีใดๆ ยกเวนเงินคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะเดินทาง และคาที่พักสำหรับ
วิทยากรเทานั้น และเงินทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ท่ีมีผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรส หรือญาติของเจาหนาท่ี
ของรัฐ เวนแต 
 - ส่ิงท่ีอาจไดรับตามกฎหมาย หรือกฎ หรือเปนส่ิงท่ีไดรับตามจำนวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมใน
การปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับ การใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศกำหนด (แตละโอกาส ไมเกิน 3,000 บาท) 
 - สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข       
อันเปนประโยชนแกผูปวย ใหไดรับในนามของหนวยงาน 
    2.6.2 ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ในการไประ
ชุม สัมมนา อบรม ดูงานทางวิชาการ ท่ังในและตางประเทศ 
    2.6.3 ตองเปดเผยวาตนเองมีสวนเกี ่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยานั้นในลัดษณะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอื่นใดท่ี
เกี่ยวของกับยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 
    2.6.4 สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผานระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการ
กำกับดูแลของหนวยบริการหรือหนวยงาน ท้ังนี้ตองเปนไปตามระเบียบ ประกาศ ขอกำหนดท่ีเกี่ยวของ 
    2.6.5 ในการนำตัวอยางยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยามาจายใหกับผูปวย ตองคำนึงถึง
ผลประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ี
มิใชยาอันเปนประโยชนสวนตน โดยผานระบบกำกับดูแลการรับและการจายต้ัวอยางยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ของหนวยงาน ซึ่งควรเปนระบบท่ีสามารถตรวจสอบได 
  
 

/2.6.6 ดำเนิน... 
 



- ๓ - 
 
    2.6.6 ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกำหนด เพื่อใหเกิดความโปรงใสใน
การดำเนินงาน ตรวจสอบได และไมมีผลประโยชนทับซอน 
    2.6.7 จัดทำและนำเสนอขอมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเช่ือถือได เพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจเลือกยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา แกคณะกรรมการเภสัชกรรมบำบัด หรือคณะกรรมการท่ีมี
ช่ืออื่นท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ของโรงพยาบาลไชยปราการ โดยไมกีดกัน
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวังเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 
    2.6.8 ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือส่ือชนิดอื่นใดท่ี
มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอาง หรือเปนการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวยหรือประชาชน 
  2.7 การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในโรงพยาบาลไชยปราการ 
มีดังนี ้
    2.7.1 อนุญาตใหผู แทนบริษัทยาหรือเวชภัณฑที ่ม ิใชยา พนักงานขายยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาดำเนินกิจกรรมเขาพบ เพื่อนำเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑไดใน
ชวงเวลาราชการเทานั้น ท้ังนี้ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว 
    2.7.2 หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว เวน
แตเปนการใหแกโรงพยาบาลไชยปราการ โดยกำกับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยงานในสังกัด 
    2.7.3 ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเช่ือมโยงถึง
ช่ือการคาของยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือการอื่นใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง 
  2.8 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ โดยรับการ
สนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหรับไดแตตองเปดเผย
การสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมการประชุมรับทราบทุกครั้ง 
  2.9 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กระทำไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี ้
    2.9.1 เปนการประชุม อบรมทางวิชาการอันกอใหเกิดประโยชนแกโรงพยาบาลไชย
ปราการ และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
    2.9.2 รับการสนับสนุนในนามโรงพยาบาลไชยปราการ และจัดทำระบบรับการ
สนับสนุน กำหนดกฎเกณฑคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและตางประเทศ โดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 
คาอาหาร และคาที่พักสำหรับตนเองเทานั้น และจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือบรรยายทางวิชาการ 
  2.10 บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาและผูแทนบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือพนังงาน
ขายยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ ลงวันที่ 22 
เมษายน พ.ศ. 2558 เรือ่ง เกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. 2559 
 3.ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติและการลงโทษใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 โรงพยาบาลไชยปราการ กำหนดใหการยกยองเชิดชูผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา นิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมดังกลาวฯ โดยตามมติคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลไชยปราการ 
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  3.2 โรงพยาบาลไชยปราการ กำหนดข้ันตอนบทลงโทษผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา นิสิต นักศึกษาที่ไมปฏิบติั
ตามเกณฑจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย โดยเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ 
 4.ระบบตรวจสอบ ใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  4.1 โรงพยาบาลไชยปราการ กำหนดแนวทางตรวจสอบการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที ่มิใชยา ผูแทนจำหนายยาหรือเวชภัณฑที ่มิใชยา โดยหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ          
งานการเงินและการบัญชี รวมกับหัวหนากลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค เปนผูคัดกรองและ
ตรวจสอบ 
  4.2 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลไชย
ปราการรับทราบและพิจารณา เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตรการตางๆ ตอไป    

 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  31  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                             

 
 

(นายกิตติพันธุ ฉลอม) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 
 
 
 
 
 


