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นายกิตติพันธ์ุ ฉลอม
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ

“ โรงพยาบาลที่มีคุณภาพด้านบริการ มุ่งเน้นความปลอดภัย 
โดยใช้หลักธรรมภิบาล พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทางการแพทย์และการสาธารณสุข จัดระบบบริการ
ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ โดยยึด
หลักการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี        
(ด้านสาธารณสุข) ร่วมขับเคล่ือนค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร ”

นโยบายของผู้บริหารโรงพยาบาลไชยปราการ

พันธกิจ 1. พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการแพทย์และการสาธารณสุข
2. จัดระบบบริการที่มุ่งเน้นความปลอดภัยทั้งผู้ให้และผู้รับบริการ

ค่านิยมC H A I P R A K A N :  C P K
C : Customer Focus   : เน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
P:  Participation        : มีส่วนร่วม
K : Knowledge        : มีพฤติกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เป้าหมาย
1. ประชาชนได้รับบริการตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข และมีความพึงพอใจ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล
3. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะอย่างต่อเน่ืองและมีความสุขในการท างาน

วัฒนธรรม
ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา

อัตลักษณ์
วาจาอ่อนหวาน บริการด้วยจิต ทุกชีวิตเหมือนญาติ

วิสัยทัศน์ “ โรงพยาบาลที่มีคุณภาพด้านบริการ
มุ่งเน้นความปลอดภัย ”
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